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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kota Bima Tahun 2016 dapat disusun meskipun dalam bentuk yang sederhana dan jauh dari
kesempurnaan, mudah-mudahan kekurangan dan kesederhanaan, baik isi maupun teknik penyusunan
LAKIP ini dapat diperbaiki setiap tahun sekaligus sebagai acuan dalam rangka memenuhi ikhtiar
mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (good governance and clean
government).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2016
disusun dalam rangka memenuhi Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah yang merupakan wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas sesuai Visi

dan Misi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima dalam kurun waktu tahun 2016.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2016
disusun dengan mengacu pada Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010. Laporan ini memuat pencapaian kinerja pelaksanaan
program/kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi serta Rencana Strategis Dinas Dikpora Kota Bima
Tahun 2014-2018.

Bima, 15 Januari 2017
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kepala,

Drs. H. Alwi Yasin, M.AP
NIP. 19651231199202 1 015
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam RPJMD Kota Bima di bidang pendidikan dijelaskan bahwa terdapat empat skala prioritas
pembangunan pendidikan Kota Bima yaitu peningkatan partisipasi anak usia dini, peningkatan angka
kelulusan jenjang SD, SMP dan SMA, peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan, peningkatan
angka partisipasi sekolah pada jenjang SD, SMP, SMA serta peningkatan capaian prestasi pemuda dan

olahraga.

Sebagai turunan RPJMD, Renstra Dinas Dikpora Kota Bima memuat berbagai kegiatan
peningkatan mutu layanan pendidikan pemuda dan olahraga yaitu peningkatan ketersediaan dan
keterjangkauan layanan pendidikan, meningkatkan kualitas mutu pendidikan dan tenaga kependidikan,
meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendidikan dan meningkatkan kualifikasi dan kompetensi
PTK. Hal ini dapat kita lihat pada beberapa indikator kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga,
seperti peningkatan presentase partisipasi anak usia dini, APK, APM dan APS, angka kelulusan dan

capaian prestasi pemuda dan olahraga.

Sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang menggambarkan visi, misi, tujuan,
sasaran, kebijakan dan program prioritas, juga merupakan penjabaran gambaran permasalahan
pendidikan yang dihadapi serta program-program prioritas untuk menjawab dinamika dan perubahan
yang dilakukan maka Renstra merupakan perencanaan terukur sebagai bagian dari akuntabilitas
Pemerintah Kota Bima untuk menyiapkan layanan pendidikan yang bermutu dan berdaya saing sehingga
mutu pendidikan di Kota Bima meningkat secara berkesinambungan, hal ini sejalan dengan perubahan

/pergeseran paradigma kebijakan pembangunan pendidikan.

Renstra merupakan dokumen strategis untuk memberikan arah kebijakan dan strategi
pembangunan pendidikan pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima, serta merupakan
tolok ukur dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga.

Dokumen ini Juga berfungsi untuk mengukur dan menetapkan tujuan, sasaran strategis,
kebijakan prioritas bagi perumusan dan pelaksanaan program serta kegiatan. Dalam upaya pencapaian
Misi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga yaitu Meningkatkan ketersediaan dan keterjangkauan
layanan pendidikan, meningkatkan kualitas sarana dan prasarana dan meningkatkan kualifikasi dan
kopetensi PTK, pada Tahun 2016 ini Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga Kota Bima
melaksanakan 14 (empat belas) Program yang terdiri 5 (lima) program pada Kesekretariatan; 6 (enam)
program bidang pendidikan dan 3 (tiga) program bidang Pemuda dan Olahraga yang diwujudkan dalam
58 (lima puluh delapan) kegiatan. Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
(TUPOKSI) pengelolaan sumber daya yang berbasis kinerja, maka disusunlah Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun 2016,

sebagai bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif trasnparansi dan akuntabilitas publik.
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Sebagai SKPD yang bertanggung jawab di bidang Pendidikan Pemuda dan Olahraga, Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga dituntut untuk dapat menyelenggarakan Good Governance atau Tata
Kelola Pemerintahan yang baik. ditandai dengan tiga pilar sebagai elemen dasar yang saling berkaitan
satu dengan lainnya yaitu: Transparansi, partisipasi dan akuntabilitas.

Ketiga pilar tersebut telah menjadi agenda penting untuk memenuhi tuntutan masyarakat akan
perlunya informasi yang yang dapat dipertanggungjawabkan menuju reformasi birokrasi khusus di
lingkungan Dinas Dikpora Kota Bima. Oleh karenan itu untuk mendukung efektifitas tujuan organisasi
diatas, setiap organisasi publik diharapkan dapat menyusun dokumen laporan akuntabilitas kinerja yang

menggambarkan capaian kinerja organisasi.

1.2 TUJUAN DAN SASARAN

Dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga Kota Bima Tahun 2016 dimaksudkan untuk memberikan gambaran dan informasi
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga selama tahun 2016 yang

mengacu pada Renstra Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 2014-2018.

Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam penyusunan LKIP adalah sebagai berikut :
a. Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik melalui penerapan prinsip-prinsip tata kelola

pemerintahan yang baik (good governance)
b. Terwujudnya azas transparansi dan akuntabilitas dibidang keuangan daerah.

c. Terwujudnya pembangunan berkelanjutan dan berdaya saing dengan pemanfaatan potensi

sumberdaya yang dimiliki berdasarkan kebutuhan dan aspirasi masyarakat.

1.3. LANDASAN PENYUSUNAN

Sebagai dasar penyusunan Laporan Kinerja Istansi Pemerintah (LKIP) Dinas Dikpora Kota Bima

tahun 2016, adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas
Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kota Bima di Propinsi Nusa Tenggara
Barat ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4188);

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4389);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan Dan Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah terakhir kalinya dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 6 Tahun 2003 tentang Kewenangan Kota Bima (Lembaran
Daerah Kota Bima Tahun 2003 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 3 Tahun 2008 tentang Pembentukan, Susunan, Kedudukan,
Tugas Pokok dan Fungsi Dinas-Dinas Daerah Kota Bima,;

Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pembentukan, Susunan, Kedudukan,

Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan dan Kelurahan;
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16. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangnan Jangka Panjang
Daerah Kota Bima Tahun 2008-2028;

17. Peraturan Daerah Kota Bima Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangnan Jangka
Menengah Daerah Kota Bima Tahun 2008-2013;

1.4. STRUKTUR ORGANISASI DAN TUGAS POKOK, KEDUDUKAN, DAN FUNGSI DINAS
DIKPORA KOTA BIMA
1.4.1 STRUKTUR ORGANISASI

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA BIMA

Kepala Dinas
Sekretaris
Sub, fagln Umum & Sub. Bags Sub, Bagian
- Bagian K e ek
Kel. Jabatan Fungsi Kepegawaian Programs
Y T
- P‘:‘;:‘“:':ah“k o Widang pendidikan Menengah Bidang Pendidikan Non Formal dan Bidang Xepemudaan dan
. TR informal Keclaheagaan

Sehsi Savana & Prasarana
Pendidgikan

Sekal Sarena den Prasscana
Pendidikan

Scksl Pendidikan Masyarakat

Seksl Pembinaan Kepemudaan

Skt Kurdkuum, Peninghatan Mutu
Pendidik dan Temags Kepensidan

Seksi Kwikuham, Peningkatan Mute

Sehsi Pendidikan Anak Usia Dind

Seksi Pembinaan Keolahragaan

| | ] |

KCD Kec, Raba

KCD Kec. Rasanae Barat KCD Kec. Rasanae Timur KCD Kec. Mpunda KCD Kec. Asakota

1.4.2. TUGAS POKOK, KEDUDUKAN DAN FUNGSI

Dinas Dikpora Kota Bima adalah satuan kerja pada Pemerintah Dearah Kota Bima yang
merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah, dan merupakan salah satu Dinas yang berada
dilingkungan Pemerintah Kota Bima dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang mempunyai tugas pokok
memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan, mengkoordinasikan dan memper-
tanggungjawabkan kebijakan teknis pelaksanaan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas
otonomi dan tugas pembantuan di bidang pendidikan dan sebagian bidang kebudayaan. Untuk

menyelenggarakan tugas pokok tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai fungsi :
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a. Perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan peraturan Daerah Kota Bima Nomor 2 Tahun 2016 tentang perubahan kedua atas

peraturan Daerah Kota Bima Nomor 3 tahun 2008 Tentang pembentukan Susunan, Kedudukan, Tugas

pokok dan Fungsi Dinas-Dinas Daerah Kota, struktur Organisasi Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga terdiri atas :

1. Unsur Pimpinan adalah Kepala Dinas

- Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota dalam memimpin, merumuskan kebijakan,

mengkoordinasikan, mengawasi, mengevaluasi, mengendalikan dan melaporkan

penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum di bidang pendidikan pemuda dan

olahraga

- Untuk melaksanakan tugas sebagaimana di maksud pada ayat (1), Kepala Dinas memiliki fungsi :

a.
b.

> @ =

Perumusan kebijakan peningkatan pendidikan, pemuda dan olahraga;

Perumusan dan penetapan rencana strategis dan Rencana Kerja dinas untuk mendukung
visi dan misi serta kebijakan daerah;

Pengawasan, pengevaluasian, dan pengendalian penyelenggaraan urusan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga;

Mengkoordinasikan semua kegiatan dinas, baik secara internal dengan semua unsur
organisasi dinas (Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi, Kepala UPTD, dan unsur
kelompok Jabatan Fungsional) maupun secara eksternal dengan satuan kerja lainnya;
Pemberdayaan segala potensi sumber daya aparatur serta pengelolaan sarana dan
prasarana perangkat daerah secara efisien dan efektif;

Pelaksanaan tugas sebagai Pengguna Anggaran / Pengguna Barang dinas;

Penyampaian saran dan pertimbangan kepada pimpinan;

Pembagian tugas kepada bawahan sesuai dengan jabatannya masing-masing;

Pemberian petunjuk kepada bawahan terhadap pelaksanaan kegiatan dinas;

Penilaian pelaksanaan tugas dan kinerja bawahan;

Pemberian sanksi atas pelanggaran yang di lakukan bawahan;

Penyampaian laporan pelaksanaan kegiatan dinas kepada pimpinan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan, baik perintah lisan maupun

tertulis;

2. Unsur Pembantu Pimpinan adalah Sekretariat yang terdiri atas :

- Sekretariat dipimpin oleh seorang sekretaris.
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Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dan mengkoordinasikan penyelenggaraan

pelayanan teknis administrasi yang meliputi kegiatan ketatausahaan, umum, kepegawaian,

rencana program/kegiatan, keuangan, perlengkapan, pemeliharaan kantor, dan pelaporan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Sekretaris mempunyai fungsi :

a.
b.

Penjabaran peraturan perundang-undagan di bidang pendidikan, pemuda dan olahraga;
Penjabaran mekanisme, prosedur, dan petunjuk operasional penerapan administrasi
perkantoran sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Pembinaan dan pengendalian pelaksanaan kegiatan administrasi dibidang pendidikan,
pemuda dan olahraga;
Perumusan rencana dan program kerja sekretariat dinas;
Perumusan rencana dan program kerja dibidang pendidikan, pemuda dan olahraga;
Pemberian arahan alokasi setiap kegiatan dan penggunaan anggarannya dalam
penyusunan RKA sekretariat;
Pelaksanaan koordinasi dengan Kepala Bidang, Kepala Seksi, Kepala UPTD, dan Kelompok
Jabatan Fungsional dalam pelaksanaan rencana dan program kerja bidang pendidikan
pemuda dan olahraga;
Pengkoordinasian pelaksanaan kerjasama dibidang pendidikan, pemuda dan olahraga;
Pengkoordinasian penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dinas;
Pembagian tugas Kepala Sub Bagian lingkup sekretariat;
Pemberian petunjuk dan arahan kepada Kepala Sub Bagian terhadap pelaksanaan tugas
lingkup sekretariat;
Pembinaan, pengendalian, dan penilaian pelaksanaan tugas dan kinerja Kepala Sub Bagian
lingkup sekretariat;
Pemberian sanksi atas pelanggaran yang dilakukan bawahan;
Penyampaian saran dan pertimbangan kepada Kepala Dinas;
Penyampaian laporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas;
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik perintah lisan maupun
tertulis;
- Sub. Bagian Umum dan kepegawaian.

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian.

b. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu

Sekretaris dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan kebutuhan rumah tangga

dinas serta pelayanan teknis administrasi ketatausahan dan kepegawaian.

- Sub. Bagian Program dan pelaporan.

a. Sub Bagian Program dan Pelaporan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian.
b. Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan mempunyai tugas membantu Sekretaris
dalam pelayanan penyusunan program dan pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkup

dinas.

- Sub. Bagian Keuangan
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Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian.
Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam
melaksanakan penatausahaan keuangan, akuntansi serta verifikasi pembukuan

keungan lingkup dinas.

3. Unsur pelaksana adalah Bidang yang terdiri atas :

- Bidang Pendidikan Dasar, terdiri dari :

a.
b.

Bidang Pendidikan Dasar dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

Kepala Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam

merumuskan kebijakan, melakukan bimbingan teknis, pemetaan, inventarisasi, tata alih

fungsi, pengelolaan tata alih fungsi, pengelolaan tata guna, monitoring dan evaluasi serta

pembinaan, pengendalian pelaksanaan dan penerapan kaidah-kaidah kesinambungan

peningkatan pendidikan dasar (SD/SDLB) serta kesetaraan paket A.

- Seksi Sarana dan Prasarana.

a.
b.

Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh seorang seksi.

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
minyiapkan dan melaksanakan kebijakan, bimbingan teknis, menyusun pedoman,
kriteria, prosedur, monitoring dan evaluasi peningkatan sarana dan prasarana

pendidikan dasar (SD/SDLB) serta kesetaraan paket A.

- Seksi Kurikulum, Pembinaan Pendidik dan tenaga Kependidikan

a.

Seksi Kurikulum Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi.

Kepala Seksi Kurikulum, Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang menyiapkan dan melaksanakan
kebijakan, bimbingan teknis, menyusun pedoman, kriteria prosedur, monitoring
dan evaluasi peningkatan mutu kurikulum, pendidik dan tenaga kependidikan
lingkup pendidikan dasar (SD/SDLB) serta kesetaraan paket A.

- Bidang Pendidikan Menegah, Terdiri atas :

a.
b.

Bidang Pendidikan Menengah dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

Kepala Bidang Pendidikan Menengah mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam

melakukan merumuskan kebijakan, melakukan bimbingan teknis pemetaan inventarisasi,

tata alih fungsi, pengelolaan tata guna, monitoring dan evaluasi serta pembinaan,

pengendalian pelaksanaan dan penerapan kaidah-kaidah kesinambungan peningkatan
pendidikan menengah (SMP/SMPLB), (SMA/SMALB,SMK) serta kesetaraan paket B dan
paket C.

Seksi Sarana dan Prasarana.

Seksi Sarana dan Prasarana dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang menyiapkan dan melaksanakan kebijakan, bimbingan teknis, menyusun

pedoman, kriteria, prosedur, monitoring dan evaluasi peningkatan sarana dan
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prasarana pendidikan menengah (SMP/SMPLB, SMA/SMALB, SMK) serta
kesetaraan paket B dan paket C.
- Seksi Kurikulum, Pembinaan Pendidikan dan tenaga Kependidikan

a. Seksi Kurikulum, Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi.

b. Kepala Seksi Kurikulum, Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang menyiapkan dan melaksanakan
kebijakan, bimbingan teknis menyusun pedoman, kriteria, prosedur, monitoring
dan evaluasi peningkatan mutu kurikulum pendidik dan tenaga kependidikan
lingkup pendidkan menengah (SMP/SMPLB, SMA/SMALB, SMK) serta
kesetaraan paket B dan paket C.

- Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Non Formal dan Informal, terdiri atas :

a.
b.

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Non Formal dan Informal dipimpin oleh Kepala Bidang.
Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini, Non Formal dan Informal mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam merumuskan kebijakan, memimpin, mengkoordinasikan,
memonitoring, mengevaluasi serta mengendalikan penyelenggaraan pendidikan
masyarakat dan pendidikan anak usia dini (PAUD, TK) baik secara non formal maupun
informal;

- Seksi Pendidikan Masyarakat.

a. Seleksi Pendidikan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

b. Kepala Seksi Masyarakat mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam
menyiapkan rumusan dan melaksanakan kebijakan, melakukan koordinasi,
monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pendidikan masyarakat luar
sekolah.

- Seksi Pendidikan Anak Usia Dini.

a. Seleksi Pendidikan Anak Usia Dini dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.

b. Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang dalam menyiapkan rumusan dan melaksanakan kebijakan, melakukan
koordinasi, monitoring evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pendidikan anak

usia dini.

- Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan, Terdiri atas :

a.
b.

Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang.

Kepala Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam  merumuskan kebijakan, memimpin, mengkoordinasikan, = memonitoring,
mengevaluasi serta mengendalikan penyelenggaraan urusan pemerintahan pelayanan
umum vyang ditempatkan dan pelayanan umum yang menjadi kewenangan bidang

kepemudaan dan keolahragaan.

- Seksi Pembinaan dan Kepemudaan.
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Seksi Pembinaan Kepemudaan dipimpin oleh Kepala Seksi.
Kepala Seksi Pembinaan dan Kepemudaan mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang dalam melaksanakan kebijakan teknis, menyusun pedoman, Kkriteria,

prosedur, monitoring dan evaluasi pembinaan kepemudaan.

Seksi Pembinaan Keolahragaan.

a.
b.

Seksi Pembinaan Keolahragaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi.
Kepala Seksi Pembinaan Keolahragaan mempunyai tugas membantu Kepala
Bidang dalam melaksanakan kebijakan teknis, menyusun pedoman, Kkriteria,

monitoring dan evaluasi pembinaan keolahragaan.

Unsur Pelaksana sebagian tugas teknis dinas adalah Unit Pelaksana Teknis Dinas

(UPTD).

a. UPTB dipimpin oleh seorang Kepala UPTD.

b. Kepala UPTD berada dibawah dan bertanggung jawab secara langsung kepada
Kepala Dinas.

c. Kepala UPTD mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan
sebagian tugas teknis dinas dibidang pendidikan, pemuda dan olahraga diwilayah
kerjanya.

d. Unsur Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya yang ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja pemerintah

daerah.

1.5. SISTEMATIKA PENULISAN

Untuk menggambarkan kinerja pada Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2016,

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB |

BAB Il :

PENDAHULUAN

Bab ini berisi pengantar LKIP Tahun 2016 berupa pengantar; Maksud dan Tujuan; Data

Organisasi berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bima No mo r : é. . Tahu

Tugas Pokok, Fungsi dan Kewenangan Dinas Pendidikan Pemuda dan OlahRaga; serta

Sistematika Penulisan.

PERENCANAAN KINERJA

Bab ini berisi gambaran singkat mengenai Rencana Strategis yang menjabarkan Tujuan,

Sasaran Kebijakan dan program instansi 2016; Serta Perjanjian Kinerja yang menyajikan

target-target penting yang sudah ditetapkan.

n
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BAB Ill : AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menitik beratkan pada pencapaian Kinerja organisasi, menyajikan Hasil
Pengukuran Kinerja, Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja, termasuk di dalamnya
menguraiakan secara sistematis Keberhasilan dan Kegagalan, Hambatan/Kendala, dan
pemasalahan yang dihadapi dalam pencapaian target-target kinerja yang telah
ditetapkan serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja organisasi tahun 2016 Serta pengungkapan akuntabilitas keuangan,
dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran dikaitkan dengan pencapaian

sasaran.

BAB IV : PENUTUP

Bab ini berisi ringkasan dari tinjauan pelaksanaan kegiatan dan kinerja Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga tahun 2016 yang dirangkum ke dalam kesimpulan terhadap

Laporan Kinerja serta Rencana Tindak Lanjutnya.

LAMPIRAN-LAMPIRAN :

l. Dokumen Penetapan Kinerja.
Il. Dokumen Indikator Kinerja

M. Lampiran-lainnya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

21 RENCANA STRATEGIS

Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima mencakup visi, misi, tujuan
strategis, sasaran strategis, kebijakan pokok, program jangka menengah, dan indikator kinerja. Renstra
Dinas Pendidikan Kota Bima berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam waktu lima tahun, yaitu

tahun 2014 sampai dengan tahun 2018.

Di dalamnya juga memperhitungkan berbagai potensi, peluang dan kendala yang mungkin timbul
dalam rentang waktu tersebut. Selain itu, Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima
2014-2018 juga menjadi pedoman bagi semua tingkatan pengelola pendidikan, mulai dari pemerintah
daerah, satuan pendidikan dan masyarakat dalam merencanakan dan melaksanakan program

pembangunan pendidikan di Kota Bima serta mengevaluasi hasilnya.

Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban
Walikota terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kota Bima dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan

Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun 2014 7 2018 diharapkan

dapat juga mewujudkan sinkronisasi dengan Renstra Kementerian Pendidikan Nasional, Bappenas dan
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Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat sebagai suatu sistem

perencanaan pembangunan nasional.

2.1.1 Visidan Misi
Pelaksanaan Program dan Kegiatan di Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima
yang telah dilaksanakan merupakan kegiatan lanjutan dan pendukung terhadap pencapaian Visi dan Misi

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima.

Visi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun 2014-2018 adalah:
fMewujudkan Lembaga Pendidikan yang Menghasilkan Tamatan yang Bermutu dan Berdaya
Saing 20180

Sementara untuk mewujudkan visi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun

2014-2018 tersebut di atas, maka dirumuskan Misi sebagai berikut:
1. Meningkatkan Ketersedian dan Keterjangkauan Layanan Pendidikan,
2. Mewujudkan Pendidikan yang unggul dan bermutu;
3. Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana Pendidikan, dan

4. Meningkatkan Kualifikasi dan Kompetensi PTK.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Visi dan Misi Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima menentukan

tujuannya yaitu :

(1) Terwujudnya pendidikan yang berkualitas dan merata; dan
(2) Terwujudnya Layanan kepemudaan dan olahraga yang bermutu dan merata.
Sementara untuk mencapai tujuan dari Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima,

maka perlu ditetapkan sasaran-sasaran sebagai berikut, yaitu:

(1) Meningkatkan angka partisipasi,

(2) Meningkatkan mutu pendidikan dan tenaga kependidikan
(3) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
(4) Meningkatnya prestasi olahraga

(5) Meningkatnya prestasi kepemudaan

Tujuan dan sasaran beserta indikator kinerja untuk masing-masing tujuan dan sasaran

dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

Tabel 2.1
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Tujuan dan Sasaran Beserta Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kota Bima Tahun 2017

NO TUJUAN

INDIKATOR KINERJA
TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
SASARAN

1 2

3

4

5

1 Terwujudyapendidikagang
berkualitas dan merata

Ketuntasan Wajib Belajar sem
tahun

Meningkatkan angka partisipag

APK anak Usia Dini

APM anak Usia Dini

Jumlah Peserta PAUD

Angka Partisipasi Sekolah (AP
per 1000 penduduk jenjang
pendidikan:

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

Angka Partisipasi Kasar (APK)

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

Angka Partisipasi Murni (APM)

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

Ratarata Lama Sekolah

Angka Putus Sekolah

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

Angka Melanjutkan Sekolah

- SD/MI/Paket A
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-SMP/MTS/Paket B

10

Posisi mut@endidikan Kdéma
diNTB

Meningkatkan mutu pendidika
dan tenaga kependidikan

Angka melek huruf

11

Rata Rata Nilai Ujian Nasional

- SD/Ml/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

12

Jumlah Siswa berprestasi OSN
tingkaPropinsi

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

13

Jumlah Siswa berprestasi OSN
tingkat Nasional

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

14

Porsentase Angka kelulusan

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

15

Angka Mengulang Kelas

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

16

Guru yang Memenuhi Kualifikg|
Pendidik

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Pakt
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- SMA/MA/Paket C

- SMK

17

Pendidik yang Memiliki Sertifik
Pendidik

- SD/Ml/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

18

Rasio Guru perkelas-rata per
100Gumlah murdengan rasio
guru dan murid

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

SMA/MA/Paket C

- SMK

19

Meningkatnya kualitas sarana

prasarana pendidikan

Rasio Rombel per guru

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

20

Rasio Siswa Perkelas

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

21

Jumlah Sekolah yang meneray
pelajaran yang berbasis TIK

- SD/MI/Paket A

- SMP/MTS/Paket B

- SMA/MA/Paket C

- SMK

22

Terwujudnya Layanan
kepemudaan dan olahragsy
bermutu dan merata

Prestasi Kepemudaan dan
Olahraga Kota Bima di NTB

Meningkatnya prestasi olahrag

Jumlah Perolehan Medali O2¢
Tingkat Propinsi
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Lomba Atletik

Lomba Sepak Bola

Lomba Bola Volly

Lomba Pencak Silat

LombaCatur

Lomba Karate

23

Meningkatnya prestasi
Kepemudaan

Capaian prestasi Pemuda

Lomba Pemuda Pelopor

Pertukaran Pemuda

Jambore Pemuda

Lomba Karangtaruna

Seleksi Paskibraka

2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA BIMA

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama

(IKU).

IKU (Key Performance Indicator) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran

strategis organisasi. Tujuan Penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu:

a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan

manajemen kinerja secara baik.

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis

organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Berikut ini adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota Bima
Tahun 2016:
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TARGET TARGET
INDIKATOR KINERJA TARGET| AKHIR TARGET| AKHIR
NO TUJUAN TUJUAN 2016 RPIMD SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAI 2016 RPIMD
(2018) (2018)
1 2 3 4 5
1 TenNuju.dyapendidikayang Ketuntasan Waijib Belajar sem| 100% 100% Meningkatkan angka partisipasi | APK anak Udiani 8251 85,68
berkualitas dan merata tahun '
2 APM anak Usia Dini 81,77 83,33
3. Jumlah Peserta PAUD 5.500 6.000
4 Angka Partisipasi Sekolah (APS) per 1000
penduduk jenjang pendidikan:
- SD/MI/Paket A 102,00 106,60
- SMP/MTS/Paket B 120,59 128,24
- SMA/MA/Paket C 10130 101,90
- SMK 4060 41,30
5 Angka Partisipasi Kasar (APK)
- SD/Ml/Paket A 102,00 106,60
- SMP/MTS/Paket B 120,59 128,24
- SMA/MA/Paket C 101,30 101,90
- SMK 4060 41,30
6 Angka Partisipaiirni (APM)
- SD/Ml/Paket A 105,00 110,60
- SMP/MTS/Paket B 120,59 128,24
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- SMA/MA/Paket C 101,30 101,90

- SMK 4060 41,30
7 Angka Putus Sekolah

- SD/MlI/Paket A 1n 7

- SMP/MTS/Paket B 4 2

- SMA/MA/Paket 10 6

- SMK 25 15
8 Angka Melanjutkan Sekolah

- SD/MlI/Paket A 3468 3.630
-SMP/MTS/Paket B 3225 3.387
9 Ratarata Lama Sekolah 11 12
10 P.osisi mutu Pendidikan RBotea Tgrbaik K2 Tgrbaik K | Meningkatkan mytu pendidikan d§ Angka melek huruf %45 97,76
di NTB di NTB diNTB tenaga kependidikan '

11 Rata Rata Nilai Ujian Nasional

- SD/MI/Paket A 751 8,51

- SMP/MTS/Paket B 7,18 8,18

- SMA/MA/Paket C 6,99 7,34

- SMK 6,20 6,94
12 Jumlah Siswa berprestasi OSN tingkat Prop

- SD/MI/Paket A 2.00 3

- SMP/MTS/Paket B 2.00 3

- SMA/MA/Paket C 2.00 3
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- SMK 2.00 3
13 Jumlah Siswa berprestasi OSN tingkat Nasif
- SD/MI/Paket A 1.00 1
- SMP/MTS/Paket B 100 1
- SMA/MA/Paket C 1.00 1
- SMK 100 1
14 Porsentase Angka kelulusan
- SD/MI/Paket A 100.00 100,00
- SMP/MTS/Paket B 100.00 100,00
- SMA/MA/Paket C 100.00 100,00
- SMK 100.00 100,00
15 Angka Mengulang Kelas
- SD/MI/Paket A 210 150
- SMP/MTS/Paket B 35 25
- SMA/MA/Paket C 28 19
- SMK 29 23
16 Guru yang Memenuhi Kualifikasi Pendidik
- SD/Ml/Paket A 1601 1.677
- SMP/MTS/Paket B 1.25 1.270
- SMA/MA/Paket C 951 1.000
- SMK 550 600
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Pendidik yang Memiliki Sertifikat Pendidik

- SD/MI/Paket A 1560 2.170

- SMP/MTS/Paket B 890 1.266

- SMA/MA/Paket C 686 952

- SMK 380 524
18 Rasio Guru perkefatarata per 10g0mlah

muricdengan rasio guru dan murid

- SD/MI/Paket A 1.5 1:23

- SMP/MTS/Paket B Lz 1:25

- SMA/MA/Paket C 1,5 1:24

- SMK 1;20 1:20
19 Meningkatnya kualitas sarana dar| RasidRombel per guru

prasarana pendidikan

- SD/MI/Paket A 12 1:1

- SMP/MTS/Paket B 12 1:1

- SMA/MA/Paket C 12 1:1

- SMK 12 1:1
20 Rasio Siswa Perkelas

- SD/MI/Paket A 2,1 20:1

- SMP/MTS/Paket B 271 25:1

- SMA/MA/Paket C 261 24:1

- SMK 231 21:1
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Jumlah Sekolah yang menerapkan pelajarar,
berbasis TIK

- SD/MI/Paket A 15 30
- SMP/MTS/Paket B 8 15
- SMA/MA/Paket C 5 5
- SMK 4 4
22 Terwujudnya Layanan Prestasi Kepemudaan dan Terbaik k& | Terbaik k& | Meningkatnya prestasi olahraga | Jumlah Perolehan Medali O2SN Tingkat Pr
kepemudaan dan olahraga yar| Olahraga Kota Bima di NTB di NTB di NTB
bermutu dan metata
Lomba Atletik 1 1
Lomba Sepak Bola 1 1
Lomba Bola Volly 1 1
Lomba Pencak Silat 1 1
Lomba Catur 1 1
Lomba Karate 1 1
23 Meningkatnya prestasi Kepemudg Capaian prestasi Pemuda
Lomba Pemuda Pelopor 1 1
Pertukaran Pemuda 1 1
Jambore Pemuda 1 1
Lomba Karangtaruna 1 1
Seleksi Paskibraka 1 1
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2.3 PERJANJIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA BIMA

Dokumen Perjanjian kinerja merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan/perjanjian kinerja
antara atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini

memuat sasaran strategis, indikator kinerja utama beserta target kinerja dan anggaran.

Dengan mengacu pada rencana strategis tahun 2013-2018 Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kota Bima dan sumber daya anggaran yang ada, Dinas Pendidikan Kota Bima telah
menyusun perjanjian kinerja tahun 2014. Perjanjian Kinerja berisi sasaran strategis, indikator kinerja
dan target kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun. Setiap sasaran strategis

dalam perjanjian kinerja tersebut diukur tingkat keberhasilan/kegagalannya pada akhir periode.

Berikut ini adalah Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima
Tahun 2014:

Tabel 2.3

Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun 2016

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN TARGET 2016
1 4 5
1 Meningkatkan angka partisipasi | APK anak Usia Dini % 82,51
2 APM anak Usia Dini % 81,77
3 Jumlah PesefAUD Orang 5.500
4 Angka Partisipasi Sekolah (APS) per 1000 penduduk
pendidikan:
- SD/Ml/Paket A % 102,00
- SMP/MTS/Paket B % 120,59
- SMA/MA/Paket C % 10130
- SMK % 4060
5 Angka Partisipasi Kasar (APK)
- SD/MlI/Paket A % 102,00
- SMP/MTS/Paket B % 120,59
- SMA/MA/Paket C % 101,30
- SMK % 4060
6 Angka Partisipasi Murni (APM)
- SD/MI/Paket A % 106,00
- SMP/MTS/Paket B % 120,59
- SMA/MA/Paket C % 101,30
- SMK % 4060
7. Ratarata lama sekolah Tahun 11




8. Angka Putus Sekolah
- SD/MI/Paket A Orang 11
- SMP/MTS/Paket B Orang 4
- SMA/MA/Paket C Orang 10
- SMK Orang 25
9 Angka Melanjutkan Sekolah
- SD/IMI/Paket A Orang 3468
-SMP/MTS/Paket B Orang 3225
10 Meningkatkan mpendidikan dan | Angka melek huruf %
tenaga kependidikan 9,45
11 Rata Rata Nilai Ujian Nasional
- SDI/MI/Paket A Nilai 751
- SMP/MTS/Paket B Nilai 7,18
- SMA/MA/Paket C Nilai 6,99
- SMK Nilai 6,20
12 Jumlah Siswa berprestasi OSN frgatsi
- SD/MI/Paket A Jumlah 2.00
- SMP/MTS/Paket B Jumlah 2.00
- SMA/MA/Paket C Jumlah 2.00
- SMK Jumlah 2.00
13 Jumlah Siswa berprestasi OSN tingkat Nasional
- SD/MI/Paket A Jumlah 1.00
- SMP/MTS/Paket B Jumlah 1.00
- SMA/MA/Paket C Jumlah 1.00
- SMK Jumlah 1.00
14 Porsentase Angka kelulusan
- SD/Ml/Paket A % 100.00
- SMP/MTS/Paket B % 100.00
- SMA/MA/Paket C % 100.00
- SMK % 100.00
15 Angka Mengulang Kelas
- SD/MI/Paket A Orang 210
- SMP/MTS/Paket B Orang 35

7 | Laporan Rinerja Justansi Pemeniutal




- SMA/MA/Paket C Orang 28
- SMK Orang 29
16 Guru yang Memenuhi Kualifikasi Pendidik
- SD/MI/Paket A Orang 1601
- SMP/MTS/Paket B Orang 1.25
- SMA/MA/Paket C Orang 951
- SMK Orang 550
17 Pendidik yang Memiliki Sertifikat Pendidik
- SD/MI/Paket A Orang 1560
- SMP/MTS/Paket B Orang 890
- SMA/MA/Paket C Orang 686
- SMK Orang 380
18 Rasio Guru perkelas-rata per 10g0mlah muridkngan
rasio guru dan murid
- SD/MI/Paket A Rasio 1,5
- SMP/MTS/Paket B Rasio 1,7
- SMA/MA/Paket C Rasio 1,56
- SMK Rasio 1;20
19 Meningkatnya kualitas sarana dar| Rasio Rombel per guru
prasarana pendidikan
- SD/MI/Paket A Rasio 12
- SMP/MTS/Paket B Rasio 12
- SMA/MA/Paket C Rasio 12
- SMK Rasio 12
20 Rasio Siswa Perkelas
- SD/MI/Paket A Rasio 22:1
- SMP/MTS/Paket B Rasio 271
- SMA/MA/Paket C Rasio 26;1
- SMK Rasio 231
21 Jumlah Sekolah yang menerapkan pelajaran yang be
- SD/MI/Paket A Sekolah 15
- SMP/MTS/Paket B Sekolah 8
- SMA/MA/Paket C Sekolah 5
- SMK Sekolah 4
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22 Meningkatnya prestasi olahraga | Jumlah Perolehan Medali O2SN Tingkat Propinsi
Lomba Atletik Medali 1
Lomba Sepak Bola Medali 1
Lombaola Volly Medali 1
Lomba Pencak Silat Medali 1
Lomba Catur Medali 1
Lomba Karate Medali 1

23 Meningkatnya prestasi Kepemudg Capaian prestasi Pemuda
Lomba Pemuda Pelopor Juara 1
Pertukaran Pemuda Juara 1
Jambore Pemuda Juara 1
Lomba Karangtaruna Juara 1
Seleksi Paskibraka Juara 1

Untuk mendukung ketercapaian sasaran strategis sebagaimana ditetapkan dalam perjanjian

kinerja tahun 2014 tersebut, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima mengalokasikan

total pagu anggaran sebesar Rp. 22,072,539,000.00 yang terbagi dalam 14 (dua belas) program yang

dilaksanakan oleh 4 bidang utama di lingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima,

dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.3
Program, Anggaran dan Bidang Pelaksana

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima

Tahun 2016
ANGGARAN BIDANG PELAKSANA
NO NAMA PROGRAM
(Rp.)
1. Program Pendidikan Anak Usia Dini 4,450,982,600.( BidangPNFI
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2. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan T 10,781,175,900. Bidang Dikdas
3. Program Pendidikan Menengah 1,445,260,000.( Bidang Dikdas
4, Program Pendidikan Non Formal 100,692,500.0 Bidang PNFI
5. Program Peningkatan Mutu Pendidik Dan Tenaga 687,969,000.7 Sekretariat
Kependidikan
6. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 350,497,000.0 Sekretariat
7. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan 486,770,000.0 Bidang Pemuda Dan
Olahraga
8. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olahraga 618,248,500.7 Bidang Pemuda Dan
Olahraga
9. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Olahra 50.000.000,0 Bidang Pemuda Dan
Olahraga
10. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.790.500.0@® Sekretariat
11. | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 1.280.000.0@® Sekretariat
12. | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 85.000.0000 Sekretariat
13. | Program Peningkatan Kapasitas Surber Daya Aparatur 37.500.0000 Sekretariat
14 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 215.200.0000 Sekretariat
Capaian Kinerja Dan Pelaporan.
JUMLAH 22,072,539,000.
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota
Bima Tahun 2016 ini disusun untuk mengukur tingkat keberhasilan atau kegagalan dalam
pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun 2016 dan Renstra Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kota Bima Tahun 2013-2018.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran dan tujuan yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan
visi pemerintah. Berdasarkan kontrak kinerja yang telah diperjanjikan pada tahun 2016 Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima berkewajiban untuk mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada stakeholders atas penggunaan
anggaran Negara. Untuk mengetahui tingkat tingkat ketercapaian baik keberhasilan/kegagalan dari
setiap target kinerja yang ditetapkan serta sebagai bahan evaluasi kinerja, diperlukan analisis

capaian kinerja.

Laporan akuntabilitas kinerja pemerintah merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.
Hal yang terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran

kinerja.

Untuk menentukan tingkat keberhasilan/kegagalan dalam pencapaian kinerja yang telah
ditetapkan, maka ditentukan skala penilaian terhadap kinerja pemerintah yang berdasarkan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 sebagai berikut:

Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi

No. o S Kode
Kinerja Kinerja

1 91 O Sangat Tinggi

2 76 O 90 Tinggi

3 66 O 75 Sedang
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51 O 65 Rendah
O 50 Sangat Rendah

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima
Tahun 2016 diukur dari tingkat keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis, yang
dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) 2013-2018. Mengacu pada Renstra tersebut,
kemudian difokuskan dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) SKPD Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga 2013-2018, ditetapkan 2 Tujuan dan 5 sasaran Stategis.

Untuk mengetahui tingkat ketercapaian target kinerja, di bawah ini akan disajikan capaian
kinerja atas tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan awal tahun 2016. Secara umum capaian Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima memuaskan dan disajikan pula informasi kinerja
pembangunan pendidikan, kepemudaan dan keolahragaan lainnya yang dicapai Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga Kota Bima sampai dengan tahun 2016 sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengukuran Capaian Tujuan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima

Tahun 2016
Tahun 2016
NO Tujuan Indikator Tujuan . -
Target Reaisasi % Capaian

1. Terwujudnya Pendidikan ) Ketuntasan Wajib Belajar 9 Tahu 100% 98,28%

Berkualitas dan Merata Posisi Mutu Pendidikan Kota Bimi  Peringkat 2 Peringked

NTB

2. Terwujudnya Layanan Prestasi kepemudaan dan Olahral Peringkat 2 Peringkat 2

kepemudaan dan olahraga y{ Kota Bima di NTB

bermutu dan merata.

Tabel 3.2

Pengukuran Capaian Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Bima

Tahun 2016
Tahun 2016
NO Sasaran Indikator Sasaran
Target Reaisasi % Capaian

1 Meningkatkan angka partisipf APK anak Usia Dini 82.51 56.01 67.88%
2. APM anak Usia Dini 81.77 56.00 68.48%
3. Jumlah Peserta PAUD 5,500 5,244 -
4, AngkdPartisipasi Sekolah (APS) p

1000 penduduk jenjang pendidikg

- SD/MI/Paket A 102.00 98.43 -
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- SMP/MTS/Paket B 120.59 99.30
- SMA/MA/Paket C 101.30 79.70
- SMK 40.60 39.12 ‘
5. Angka Partisipasi KagdtK) -
- SD/MI/Paket A 102.00 98.87
- SMP/MTS/Paket B 120.59 94.18 ‘
- SMA/MA/Paket C 101.30 78.23 ‘
- SMK 40.60 39.12
6. Angka Partisipasi Murni (APM) -
- SD/MlI/Paket A 106.00 98.87 ‘
- SMP/MTS/Paket B 120.59 94.17
- SMA/MA/Paket C 101.30 78.22
- SMK 40.60 39.11 ‘
7. Ratarata lama sekolah 11.00 10.45
8. Angka Putus Sekolah -
- SD/MI/Paket A 11.00 17 ‘
- SMP/MTS/Paket B 4.00 3 ‘
- SMA/MA/Paket C 10.00 12 ‘
- SMK 25.00 27 ‘
9. Angka Melanjutkan Sekolah -
- SD/MI/Paket A 3,468 3,771 ‘
- SMP/MTS/Paket B 3,225 3,667 ‘
10. | Meningkatkan mutu pendidik Angka melek huruf 95.45 96.26
dan tenaga kependidikan
11. Rata Rata Nilai Ujian Nasional -
- SD/MI/Paket A 7.51 6.895 ‘
- SMP/MTS/Paket B 7.18 3.754 ‘
- SMA/MA/Paket C 6.99 3.573 ‘
- SMK 6.20 4.382 70.68%
12. Jumlah Sisvierprestasi OSN tingk
Propinsi
- SD/MlI/Paket A 1.00 1.00
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- SMP/MTS/Paket B 1.00 -

- SMA/MA/Paket C 1.00 1.00

- SMK 1.00 1.00
13. Jumlah Siswa berprestasi OSN tir

Nasional

- SD/MlI/Paket A 1.00 -

- SMP/MTS/Paket B 1.00 -

- SMA/MA/Paket C 1.00 -

- SMK 1.00 -
14. Porsentase Angka kelulusan

- SD/MI/Paket A 100.00 97.35

- SMP/MTS/Paket B 100.00 98.25

- SMA/MA/Paket C 100.00 91.95

- SMK 100.00 93.9
15. Angka Mengulang Kelas

- SD/MI/Paket A 210.00 242

- SMP/MTS/Paket B 35.00 3

- SMA/MA/Paket C 28.00 23

- SMK 29.00 28
16. Guru yang Memenuhi Kualifikasi

Pendidik

- SD/MI/Paket A 1,601.00 1,610

- SMP/MTS/Paket B 1,245.00 1,208

- SMA/MA/Paket C 951.00 742

- SMK 550.00 486
17. Pendidik yang Memiliki Sertifikat

Pendidik

- SD/MI/Paket A 1,560.00 692

- SMP/MTS/Paket B 890.00 324

- SMA/MA/Paket C 686.00 238

- SMK 380.00 219 57.63%
18. Rasio Guru perkelas-rata per 100

jumlah murid dengan rasio guru d
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murid

- SD/MI/Paket A 1.25 1.21
- SMP/MTS/Paket B 1.27 1.24
- SMA/MA/Paket C 1.26 1.26
- SMK 1.20 1.25
19. | Meningkatnya kualitas saran| Rasio Rombel per guru
dan prasarana pendidikan
- SD/MI/Paket A 1.2 13
- SMP/MTS/Paket B 1.2 13
- SMA/MA/Paket C 12 1.3
- SMK 1.2 11
20. Rasio Siswa Perkelas
- SD/MlI/Paket A 22.1 21.1
- SMP/MTS/Paket B 271 24.1
- SMA/MA/Paket C 26.1 26.1
- SMK 23.1 25.1
21. Jumlah Sekolah yang menerapkal
pelajaran yang berbasis TIK
- SD/MI/Paket A 15.00 12
- SMP/MTS/Paket B 8.00 14
- SMA/MA/Paket C 5.00 5
- SMK 4.00 4
22. | Meningkatnya prestasi olahr{ Jumlah Perolehan Medali O2SN
Tingkat Propinsi
Lomba Atletik 1.00 1
Lomba Sepak Bola 1.00 0
Lomba Bola Volly 1.00 1
Lomba Pencak Silat 1.00 1
Lomba Catur 1.00 0
Lomba Karate 3.00 5
23. | Meningkatnya prestasi Capaian prestasi Pemuda

Kepemudaan

LEREEERRETEEREEEEREFEE
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Lomba Pemuda Pelopor 1.00 0
Pertukaran Pemuda 1.00 0
Jambore Pemuda 1.00 0
Lomba Karangtaruna 1.00 0
Seleksi Paskibraka 1.00 3

|

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja atas capaian sasaran strategis yang merupakan

indikator kinerja utama pada Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota Bima yang terdiri 23

indikator kinerja sasaran diperoleh hasil pencapaiannya yaitu 11 indikator atau 48% memperoleh nilai

sangat tinggi, 6 indikator atau 26% memperoleh nilai tinggi, dan masing-masing 2 indikator atau 9%

memperoleh nilai sedang, rendah dan sangat rendah.

Rata-rata hasil pengukuran capaian kinerja sasaran Dinas Pendidikan, Pemuda, dan

Olahraga Kota Bima Tahun 2016 mencapai 83,96% atau berada dalam kategori tinggi.

Berikut penyajian hasil pengukuran kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota

Bima Tahun 2016 seperti dalam grafik berikut ini:

Kota Bima Tahun 2016

N\

Hasil Pengukuran Kinerja Dinas Dikpora

W Sangat tinggi

B Tinggi
sedang

M rendah

M sangat rendah

Sementara pencapaian kinerja untuk setiap program dan kegiatan serta indikator kinerja

masing-masing program dan kegiatan Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota Bima Tahun

2016, dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.3
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Pengukuran Capaian

Program/Kegiatan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kota Bima Tahun 2016

NO PROGRAMEGIATAN INDIKATOR PROGRAMGIATAN | SATUAN TARGET | REALISASI| % CAPAIAN
A. PROGRAM PELAYANAN Cakupafrelayanan Administrasi % 100% 100% 100%
ADMINISTRASI PERKANTORAI Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyura) Jumlah surat yang terkirim selama | Buah 1450 1425 98%
tahun
2 Penyediaan jasa komunikasi, suj Jumlah jasa komunikasi, sumberdq Bin 12 12 100%
daya air dan listrik air dan listrik
3 Penyediaan Jasa Jaminan Milik | Jumlah Kegiatan Penyediaan Jasa| Kegiatan 1 1 100%
Daerah Daerah
4 Penyediaan jasa pemeliharaan d Jumlah Kendaraan Dufipslihara Buah 5 5 100%
perizinan kendaraan
dinas/operasional
5 Penyediaan jasa administrasi JumlatiLaporan Administratif dan Buah 24 24 100%
keuangan Fungsional
6 Penyediaan jasa kebersihan kan| Jumlatbulanlasa Kebersihan Kanto| Bin 12 12 100%
7 Penyediaan alat tulis kantor Jumlalbulan penyediadiK Bin 12 12 100%
8 Penyediaan barasegakan dan Jumlatlembar barang cetak dan Lembar 22100 25132 114%
penggandaan penggandaan
9 Penyediaan Peralatan dan Jumlalperalatan ddferlengkapan Buah 7 0%
Perlengkapan Kantor Kantor
10 Penyediaan Bahan Bacaan dan | jumlah surat kabar dan majalah Bin 7 10 143%
Peraturan Perundasigdangan
11 Penyediaan makanan dan minur| Jumlatkalimakan minum rapat Kali 4 4 100%
12 Rapatapat kordinasi dan konsult| Jumlah rapat koordinasi dan konsu| Kali 45 40 89%
ke luar daerah keluar daerah
13 Rapatapat kordinasi dan konsult| Jumlah rapat koordinasi dan konsu| Bulan 12 12 100%
dalam daerah keluar daerah
B. PROGRAM PENINGKATAN Cakupan Peningkatan Saranadan| % 100% 100% 100%
SARANA DAN PRASARANA Prasarana Aparatur
APARATUR
1 Pemeliharaan rutin berkala kedu| Jumlah Pemeliharaan Kantor Dinag Unit 2 2 100%
kantor
2 Pemeliharan rutin/kendaraan Jumlah Pemeliharaan Kendaraan | Unit 5 5 100%
dinas/Operasional
3 Pemeliharaan rutin/berkala JumlalPemeliharaan Perlengkapan| Buah 15 10 67%
Perlengkapan Gedung Kantor kantor
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedul Jumlah Rehabilitasi Paket 3 3 100%
kantor
C. PROGRAM PENINGKATAN Porsentase Capaian Peningkatan % 100% 100% 100%

DISIPLIN APARATUR

Disiplin aparatur

17 | Laporan Rinerja Justansi Pemeniutal



PengadaaPakaian Dinas Besertg Jumlah Pakaian Dinas Paket 1 1 100%
Perlengkapanya
PROGRAM PENINGKATAN Prosentase capaian penoingkatan | % 100% 100% 100%
KAPASITAS SUMBER DAYA kapasitas sumber daya aparatur
APARATUR
Pelaksanaan Penilaian AKJG Cakupapenilaian AKJG Kota Bima 100% 100% 100%
PROGRAM PENINGKATAN Kewajaran Laporan Keuangan SKF Opini WTP WTP 100%
PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJ
DAN KEUANGAN
Penilaian LAKIP SKPD oleh Nilai B B 100%
Inspektorat/Kemenpan
Penyusundaporan keuangan Jumlah dokumen pelaporan keuan¢ Dokumen 1 1 100%
Semesteran Semester
Penyusunan laporan keuangan § Jumlah Dokumen laporan keuanga| Dokumen 5 5 100%
Tahun akhir tahun
Penyusunan Rencana Kerja Tah| Jumlah Dokumen Rencana Kerja | Dokumen 4 4 100%
(RENJA)/RKA/DPA/ DPPA Satu§ Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja
Kerja Perangkat Daerah
Penyusunan LAKIP, LPJ dan LP| Jumlah Dokumen LAKIP, LPJ dan | Dokumen 3 3 100%
PROGRAM PENDIDIKAN ANAK| APK PAUD 82,51
USIA DINI
APM PAUD 81,77
Rehabilitasi Sedang /Berat Bang| Jumlah rehab Berat/Sedang Bangu| Paket 3 3 100%
sekolah Sekolah
Penyelenggaraan Pendidikan an| Jumlah Lomba kreatifitas anak Lomba 7 7 100%
usia dini
Penyelenggaraan kordinasi dan | Jumlah Pengelola PAUD yang terlg Orang 4 6 86%
samgpendidikan anak usia dini
Monitoring , evaluasi pendidikan| Jumlah Laporan Hasil Monitoring, | Laporan 4 4 100%
usia dini Evaluasi Pendidikan Anak Usia Din
Pengadaan Alat Praktik dan Perg % sekolah peneriaiat Prektek dan | % 100 100% 100%
Siswa peraga siswa
PROGRAM WAJIB BELAJAR Porsentase pendidikan wajar dikda| % 100% 100% 100%
PENDIDIKAN DASAR SEMBILA
TAHUN
Penambahan ruang kelas sekolg Jumlah Paket RKB Paket 15 15 100%
Penambahan ruang Guru Jumlah Paket Pembangunan RG | Paket 2 2 100%
Pembangunan sarana air bersih| Jumlah Paket Pembangunan saran Paket 13 13 100%
sanitari bersih dan sanitari
Pengadaan Alat Praktik dan Pery % sekolah peneirAtat Praktik dan | % 100 100% 1%
Siswa Peraga Siswa
Pengadaan mebeler sekolah JumlatSekolah penerifazubeler Sekolah 2 2 100%
Rehabilitasi sedang/berat bangu| Jumlah Rehab Paket 33 33 100%
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sekolah

7 Penyediaan bantuan operasiona| Porsentase siswa penerima dana B % 100 100 100%
sekolah (BOS) jenj&yMI/SDLB
dan SMP/MTS serta pesantren
Salafiyah dan satuan pendidikan|
Nonlslam setara SD dan SMP
8 Pembinaan Kelembagaan Sekoli Porsentaseenerima Pembayaran Ji % 100 100 100%
dan Manajemen Berbasis Sekolg Keamanan, keberihan, pengantar s
(MBS) disatuan pendidikan operator sekolah , laboran dan
pustakawan pada jenjang SMP
9 Pembinaan minat, bakat dan % Cakupan lomlomba minat, bakat| % 100 100 100%
kreativitas siswa dan kreativitas siswa yang diikuti
10 Penyelenggaraan Ujian Nasiona| % Cakupadjian Nasional dan Uji % 100 100 100%
Uji Kompetensi Siswa Kompetensi Siswa
H. PROGRAM PENDIDIKAN Cakupan Pendidikan Menengah % 100% 100% 100%
MENENGAH
1 Penambahan ruang kelas sekolg Jumlah Paket RKB Paket 9 0 0%
2 Penambahan ruang guru sekolall Jumlah Paket Pembangunan RG | Paket 1 0 0%
3 Pembangunan laboratorium dsail Jumlah Laboratorium dan ruang Paket 3 0 0%
ruang praktikum sekolah praktikum
(laboratorium bahasa, Komputer
IPS dan ladain)
4 Pembangunan sarana air bersih| Jumlah Paket Pembangunan saran Paket 21 0 0%
sanitari bersih dan sanitari
5 Pengadaaan alat praktik dan per| Jumlatsekolah penerirAtat Praktik | Sekolah 4 4 100%
siswa dan Peraga Siswa
6 Pengadaan mebeler sekolah Jumlalsekolairengadaan Meubeler| Kota Bima 2 0 0%
7 Rehabilitasi sedang/berat bangu| Jumlah Rehétasi bangunan sekolal] Kota Bima 25 0 0%
sekolah
8 Pembinaan kelembagaan sekola| Porsentase Penerima Pembayaran| Kota Bima 100 100 100%
manajemen sekolah dengan Keamanan, keberihan, pengantar s
penerapan manajemen berbasis| operator sekolah , laboran dan
sekolah (MBS) pustakawan pada jenjang SMA
9 Penyelenggaraan UNsional dan % Cakupaldjian Nasional dan Uji Kota Bima 100 100 100%
Uji Kompetensi Siswa Kompetensi Siswa
10 Pembinaan minat, bakat dan % Cakupan lomlomba minat, bakat| Kota Bima 100 100 100%
kreativitas siswa dan kreativitas siswa yang diikuti
I PROGRAM PENDIDIKAN NON | PorsentaseKBM yang aktif % 95 95% 100%
FORMAL
1 Pengembangan Pendidikan Non| Jumlah Lomba yang diikuti oleh PK Kota Bima 8 8 100%
Formal
J. PROGRAM PENINGKATAN MU| Porsentas8uru Lulus UKG 30 25 83%
PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
1 Pelaksanaan Sertifikasi Pendidikl Porsentase Guru yang tersertifikasi Kota Bima
SD 750 735 98%
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SMP 400 368 92%
SMA 350 342 98%
SMK 280 274 98%
2 Pengembangan Mutu dan Kuality Jumlah guru lulus diklat pengemba| Kota Bima 95 100 105%
Program Pendidikan dan Pelatih{ profesi
bagi Pendidilan Tenaga
Kependidikan
% mata pelajaran yargl@MFkan 60 60% 1%
K. PROGRAM MANAJEMEN Porsentase Program Manajemen % 100 100 100%
PELAYANAN PENDIDIKAN Pleyanan Pendidikan
1 Sosialisasi dan advokasi berbagi Jumlataturan pendidikan Kota Bima 4 0%
peraturan pemerintah di bidang | tersosialisasikan
pendidikan
2 Penerapan sistem informasi Jumlah SPM dan SOP bidang Kota Bima 40 40 100%
manejemen pendidikan pendidikan yang dibuat
3 Koordinasi Hari Hari Besar Nasid Jumlah Peringatan Hari Besar Nasi Kota Bima 7 7 100%
Bidang Pendidikan, Pemuda dan Bidang Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Olahraga
4 Pendataan Pendidikan Jumlah Dokumen Pendataan Pend| Kota Bima 2 2 100%
5 Kegiatan Unit Pelaksana Akredi{ Jumlah Kegiatan Unit Pelaksana | Kota Bima 2 2 100%
Akreditasi
L. PROGRAM PENINGKATAN PEl Porsentase Capaian prestasi Pemy 100 0%
SERTA KEPEMUDAAN
1 Pendidikan dan Pelatihan Dasar| Jumlah Pasuk®askibra Kota Bima | Kota Bima 73 73 100%
Kepemimpinan
Jumlah peserta lomba drum band | Kota Bima 20 18 90%
Bima
Jumlah peserta seleksi pemuda pg Kota Bima 10 12 120%
tingkat kota bima
M. PROGRAM PEMBINAAN DAN | % cakupapembinaan dan % 100 100 100%
PEMASYARAKATAN OLAHRA({ pemasyarakatan olahraga
1 Penyelenggaraan kompetisi olah| Jumlah olahraga yang dipertanding Kota Bima 7 7 100%
N. PROGRAM PENINGKATAN Prosentase Pembangunan Sarana| % 15 12.5 83%
SARANA DAN PRASARANA Ol Olahraggang memenuhi standar
RAGA
1 Peningkatan pembangunan sara] Jumlah Pembangunan Sarana Olali Kota Bima 1 1 100%
dan prasarana Olah Raga
3.2 PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016 DENGAN TAHUN-TAHUN

SEBELUMNYA

Perbandingan tingkat capaian kinerja Dinas Dikpora Kota BimaTahun 2016 dengan tahun-

tahun sebelumnya dengan cara membandingkan antara capaian tahunan dengan realisasi masing-

masing indikator kinerja tujuan dan sasaran. Berikut ini disajikan perbandingan tingkat capaian kinerja

tahun 2016 dengan capaian tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2013 sampai dengan tahun 2015.
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3.2.1 Perbandingan Capaian Tujuan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima

Perbandingan capaian tujuan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun

2016 dan tahun-tahun sebelumnya dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Tujuan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Kota Bima Tahun 2016

Capaian
NO Tujuan Indikator Tujuan
2013 2014 2015 2016
1. Terwujudny®endidikall Ketuntasan Wajib Belajar 9 95,40% 96,25% 97,81% 98,28%
yang Berkualitas d Tahun - - - -
Posisi Mutu Pendidikan Kota| Peringkat 4 Peringkat 3 | Peringkat 3| Peringkat 3
Merata Bima NTB
2. Terwujudnya Layanan| Prestasi kepemudaan dan Peringkat 3 Peringkat 2 | Peringkat 2| Peringkat 2
kepemudaan dan Olahraga Kota Bima di NTB
olahraga yang bermut;
dan merata.
3.2.2 Perbandingan Capaian Sasaran Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima
Perbandingan capaian sasaran Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima Tahun
2016 dan tahun-tahun sebelumnya dapat dilihat dalam tabel berikut ini:
Tabel 3.4
Perbandingan Capaian Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kota Bima Tahun 2016
Capaian
NO Sasaran Indikator Sasaran
2013 2014 2015 2016
1. | Meningkatkan angka | APK anak Usia Dini 79.32 62.72 88.85 56.01
partisipasi
2. APM anak Usia Dini 79.30 62.70 88.83 56.00
3. Jumlah Peserta PAUD 4,090 4,026 5,703 5,244
4, Angka Partisipasi Sekolah
(APS) per 1000 penduduk
jenjang pendidikan:
- SD/MI/Paket A 97, 64 100, 55 97.64 98.43
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- SMP/MTS/Paket B 103.96 116, 59 118.70 99.30
- SMA/MA/Paket C 99, 30 76.07 84.16 79.70
- SMK 38, 86 36.66 39.99 39.12
5. Angka Partisipasi Kasar (AH
- SD/MI/Paket A 97, 64 100, 55 97.64 98.87
- SMP/MTS/Paket B 103, 96 116, 59 118.70 94.18
- SMA/MA/Paket C 99, 30 76.07 84.16 78.23
- SMK 38, 86 36.66 39.99 39.12
6. Angka Partisipdsurni (APM)
- SD/MI/Paket A 97, 62 100, 35 97.63 98.87
- SMP/MTS/Paket B 103, 94 116, 39 118.69 94.17
- SMA/MA/Paket C 99.28 75.87 84.15 78.22
- SMK 38,84 36.46 39.98 39.11
7. Ratarata lama sekolah 10.5 10.5 10.5 10.45
8. Angka Putus Sekolah
- SD/MI/Paket A 17 51 30 17
- SMP/MTS/Paket B 7 4 51 3
- SMA/MA/Paket C 16 6 55 12
- SMK 39 39 74 27
9. Angka Melanjutkan Sekolah
- SD/MI/Paket A 3,216 3,306 3,083 3,771
- SMP/MTS/Paket B 3,217 3,063 3,344 3,667
10. | Meningkatkan mutu Angka melek huruf 92 96.4 96.4 96.26
pendidikan dan tenaga
kependidikan
11. Rata Rata Nilai Ujian Nasiof
- SD/MlI/Paket A 591 6.51 5.6 6.895
- SMP/MTS/Paket B 5.96 6.18 571 3.754
- SMA/MA/Paket C 5.49 6 5.21 3.573
- SMK 4.97 5.81 5.44 4.382
12. Jumlah Siswa berprestasi O

tingkat Propinsi
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- SD/Ml/Paket A 1.00 1.00 1.00 1.00

- SMP/MTS/Paket B - - 1.00 -

- SMA/MA/Paket C - 1.00 - 1.00

- SMK 1.00 1.00 1.00 1.00
13. Jumlah Siswa berprestasi O

tingkat Nasional

- SD/MlI/Paket A - - 1.00 -

- SMP/MTS/Paket B - - - -

- SMA/MA/Paket C - - - -

- SMK - - - -
14. Porsentase Angka kelulusat

- SD/MI/Paket A 97,31 98,28 100,00 97.35

- SMP/MTS/Paket B 99,54 99,35 100,00 98.25

- SMA/MA/Paket C 98,67 100,00 100,00 91.95

- SMK 96,28 100,00 100,00 93.9
15. Angka Mengulang Kelas

- SD/MI/Paket A 305.00 360.00 322.00 242

- SMP/MTS/Pal&t 40.00 15.00 20.00 3

- SMA/MA/Paket C 43.00 8.00 74.00 23

- SMK 39.00 53.00 57.00 28
16. Guru yang Memenuhi

Kualifikasi Pendidik

- SD/MI/Paket A 1,453 1,525 1,977 1,610

- SMP/MTS/Paket B 1,129 1,169 1,271 1,208

- SMA/MA/Paket C 812 874 922 742

- SMK 466 521 266 486
17. Pendidik yang Memiliki Sert

Pendidik

- SD/MI/Paket A 645 645 624 692

- SMP/MTS/Paket B 323 323 282 324

- SMA/MA/Paket C 287 287 267 238

- SMK 164 164 218 219
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18.

Rasio Guru perkelas-rata
per 1000 jumlah murid dengd
rasio guru dan murid

- SD/MI/Paket A 1;28 1;25 1;30 1.21
- SMP/MTS/Paket B 1;30 1;30 1;33 1.24
- SMA/MA/Paket C 1;29 1,28 1;30 1.26
- SMK 1;22 1;26 1;24 1.25
19. | Meningkatnya kualitas | Rasio Rombel per guru
sarana dan prasarana
pendidikan
- SD/MI/Paket A 1.4 1;3 1;3 13
- SMP/MTS/Paket B 1,4 1;3 1;3 1.3
- SMA/MA/Paket C 1,5 1;3 1;3 13
- SMK 1,4 14 1;3 11
20. Rasio SiswRerkelas
- SD/MI/Paket A 24;1 25;1 22;1 211
- SMP/MTS/Paket B 30;1 30;1 21,1 24.1
- SMA/MA/Paket C 29;1 28;1 25;1 26.1
- SMK 25;1 36;1 25;1 25.1
21. Jumlah Sekolah yang
menerapkan pelajaran yang
berbasis TIK
- SD/Ml/Paket A 7 7 7 12
- SMP/MTS/Paket B 3 3 3 14
- SMA/MA/Paket C 3 3 3 5
- SMK 3 3 3 4
22. | Meningkatnya prestasi | Jumlah Perolehan Medali
olahraga O2SN Tingkat Propinsi
Lomba Atletik 2 1 1 1
Lomba Sepak Bola 1 1 1 0
Lomba Bola Volly 2 1 2 1
Lomba Pencak Silat 1 1 1 1
Lomba Catur 1 1 1 0
Lomba Karate 5 4 3 5
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23. | Meningkatnya prestasi | Capaian prestasi Pemuda
Kepemudaan
Lomba Pemuda Pelopor 4 3 2 0
Pertukaran Pemuda 0 0 1 0
Jambore Pemuda 0 0 1 0
Lomba Karangtaruna 1 0 1 0
Seleksi Paskibraka 1 1 1 3

3.3 ANALISA CAPAIAN KINERJA TAHUN 2016
3.3.1 Analisa Capaian Tujuan Tahun 2016

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja tahun 2016 dan perbandingan dengan

capaian tahun-tahun sebelumnya, maka berikut ini akan diuraikan pencapaian masing-masing

indikator kinerja tujuan sebagai berikut:

1. Tujuan 1: Terwujudnya Pendidikan yang Berkualitas dan Merata dengan dua indikator

2.

kinerja, yaitu:

a.

Ketuntasan Wajib Belajar Sembilan tahun

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja tujuan Ketuntasan Wajib Belajar
Sembilan Tahun tahun 2016 dperoleh hasil sebesar 98,28% dari target sebesar 100%
atau dengan porsentase capaian sebesar 98,28%. Dibandingka dengan pencapaian
tahun 2015 sebesar 97,81%, maka terjadi peningkatan capaian kinerja sebesar 0,5%.
Posisi Mutu Pendidikan Kota Bima

Posisi mutu pendidikan Kota Bima dibandingkan dengan daerah-daerah lain di NTB
pada tahun 2016 menempati urutan ketiga. Capaian ini masih lebih rendah
dibandingkan dengan target capaian pada tahun 2016 pada urutan kedua. Posisi

peringkat mutu pendidikan di Kota Bima masih sama dengan capaian pada tahun 2015.

Tujuan 2: Terwujudnya Layanan kepemudaan dan olahraga yang bermutu dan merata

dengan indikator kinerja Prestasi kepemudaan dan Olahraga Kota Bima di NTB .

Capaian prestasi di bidang kepemudaan dan keolahragaan Kota Bima tahun 2016 berada

pada peringkat kedua di NTB dibandingkan dengan daerah-daerah lainnya. Capaian ini

masih sama dengan capaian pada tahun 2015.

3.3.2 Analisa Capaian Sasaran Strategis Tahun 2016
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Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja tahun 2016 dan perbandingan dengan

capaian tahun-tahun sebelumnya, maka berikut ini akan diuraikan pencapaian masing-masing

indikator kinerja sasaran sebagai berikut:

1. Sasaran 1: Meningkatnya angka partisipasi dengan Sembilan indikator kinerja sasaran

Unt uk

kinerja sasaran, Dinas Dikpora Kota Bima Tahun 2016 melaksanakan beberapa program

me nc ap amensgkangar eamg kla fiparti si pasi 0

dan kegiatan yang mendukung yang meliputi:

dengan

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %

15\. PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

4 1 Penambahan Ruang Kelas Sekolah 760,370,000.0 760,370,000.0 100,00

é 2. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 441,797,600.0 441,797,600.0 100,00

3 3. | Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah 721,110,000.0 720,960,000.0 99,98
B. | Pengembang&endidikan Anak Usia Dini 1,944,000,000.( 1,943,400,000.( 99,97
5. Penyelenggaraan pendidikan anak usia dini 543,605,000.0 303,434,383.0 55,82

.r 6. | Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama Pe 28,640,000.0 0.00| 0,00

' Anak Usia Dini

E 7. Monitoring, Evaluasi Pendidikan Anak Usia Dini 11,460,000.0 11,460,000.0 100,00

it B. PROGRAM WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN DASAR
SEMBILAN TAHUN

a 1. Penambahan ruang kelas sekolah 2,589,212,000.( 2,589,208,000.¢ 100,00
2. Penambahan Ruang @ekolah 470,800,000.0 470,800,000.0 100,00
3. Pembangunan Taman, Lapangan Upacara dan 45,826,400.0 44,326,000.0, 96,73

n Parkir

" 4, Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sanitari 704,634,600.0 704,630,000.d 100,00

i 6. Pengadaan Mebel8ekolah 216,280,000.0 211,890,000.0 97,97

S 7. Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah 2,611,685,400.( 2,566,408,500.( 98,27

e 8. Penyediaan bantuan operasional sekolah (BOS) 79,597,000.0 79,597,000.0, 100.00

SD/MI/SDLB dan SMP/MTS Negeri

i C PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH 1,445,260,000.¢ 1,405,665,000. 97,26

I; 1 Rehabilitasi Sedang/Berat Bangunan Sekolah 218,710,000.0 214,520,000.0 98,08

nD. PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL 100,692,500.0 100,494,900.0 99,80
1. Pengembang®&endidikan Non Formal 100,692,500.0 100,494,900.0 99,80.

a

nalisa capaian kinerja tahun 2016 serta diagram perbandingan pencapaian kinerja

dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya:
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a. Angka Partisipasi Kasar PAUD

APK anak usia dini Kota Bima pada tahun 2016 hanya sebesar 56,01% lebih
rendah dari target tahun 2016 sebesar 82,51% dengan tingkat capaiannya sebesar
67,88%. Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yaitu tahun 2015 sebesar
82,51% maka terjadi penurunan yang sangat signifikan. Penurunan ini terjadi sebagai
akibat adanya koreksi atau perbaikan data partisipasi anak usia dini.

Berikut penyajian grafik pencapaian kinerja indikator Angka Partisipasi Kasar
(APK) Pendidikan Anak Usia Dini Tahun 2013 7 2016:
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b. Angka Partisipasi Murni PAUD
APM anak usia dini Kota Bima pada tahun 2016 hanya sebesar 56,00% lebih rendah
dari target tahun 2016 sebesar 82,51% dengan tingkat capaiannya sebesar 68,48%.
Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yaitu tahun 2015 sebesar 81,77%
maka terjadi penurunan yang sangat signifikan. Penurunan ini terjadi sebagai akibat
adanya koreksi atau perbaikan data partisipasi anak usia dini.
c. Jumlah Peserta PAUD
Jumlah anak peserta penidikan anak usia dini Kota Bima pada tahun 2016
sebanyak 5.244 orang dari target tahun 2016 sebanyak 5.500 orang dengan tingkat
capaiannya sebesar 95,35%. Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yaitu
tahun 2015 sebanyak 5.703 orang maka terjadi penurunan peserta PAUD sebanyak
459 orang atau 8,05%.
Sementara perkembangan jumlah murid jenjang pendidikan anak usia dini dari
tahun 2013 sampai dengan 2016 dapat dilihat pada grafik berikut ini:
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Grafik Perkembangan
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d. Angka Partisipasi Sekolah (APS) per 1000 penduduk jenjang pendidikan:

Angka Partisipasi Sekolah Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang dapat

dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . . %
w0 | woron swowsd Tt | Copten| oo Cpn| Kenen] o
1. SD/MI/Paket A 102 98.43 96.50% 97.64 0.79 0.81%
2. SMP/MTS/Paket B 120.59 99.3 82.35% 118.7 -19.4 -16.34%
3. SMA/MA/Paket C 101.3 79.7 78.68% 84.16 -4.46 -5.30%
4. SMK 40.6 39.12 96.35% 39.99 -0.87 -2.18%

Sementara berikut ini akan disajikan data Angka Partisipasi Siswa Kota Bima
tahun 2013-2016 dapat dilihat dalam grafik berikut ini:
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e. Angka Partisipasi Kasar (APK) jenjang pendidikan:
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Angka Partisipasi Kasar Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang dapat dijabarkan

dalam tabel berikut ini:

1, . . : %
10 | omaTon sasar T3 | g | capmn Copn | Kentar]
1. SD/MI/Paket A 102 98.87 96.93% 97.64 1.23 1.26%
2. SMP/MTS/Paket B 120.59 94.18 78.10% 118.7 -24.52 -20.66%
3. SMA/MA/Paket C 101.3 78.23 77.23% 84.16 -5.93 -7.05%
4. SMK 40.6 39.12 96.35% 39.99 -0.87 -2.18%

f.  Angka Partisipasi Murni (APM) jenjang pendidikan:

Angka Partisipasi Murni Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang dapat dijabarkan

dalam tabel berikut ini:

1, . . . %
10 | moiaron sasaed Toet | Capaan| et Copan | K] o
1. SD/MI/Paket A 106 98.87 93.27% 97.63 1.24 1.27%
2. SMP/MTS/Paket B 120.59 94.17 78.09% 118.69 -24.52 -20.66%
3. SMA/MA/Paket C 101.3 78.22 77.22% 84.15 -5.93 -7.05%
4. SMK 40.6 39.11 96.33% 39.98 -0.87 -2.18%

g. Rata-rata Lama Sekolah

Rata-rata lama sekolah di Kota Bima pada tahun 2016 adalah 10,5 tahun dari target

tahun 2016 sebanyak 11 tahun dengan tingkat capaiannya sebesar 95,45%.

Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yaitu tahun 2015 adalah 10,45 tahun

maka terjadi peningkatan rata-rata lama sekolah di Kota Bima selama 0,05 tahun atau
0,48%.

h. Angka Putus Sekolah:

Angka Putus Sekolah Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang dapat

dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . : %
10 | moaTom sasuraf Tate | Corn| e o | Keen)
1. SD/MI/Paket A 11.00 17 45.45% 30 -13 -43.33%
2. SMP/MTS/Paket B 4.00 3 125.00% 51 -48 94.12%
3. SMA/MA/Paket C 10.00 12 80.00% 55 43 -78.18%
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|4. |SMK | 25.00 | 27 | 92.00%

74 | 47 |-63.51%

Kecenderungan angka putus sekolah Kota Bima tahun 2013 sampai dengan
2016 pada berbagai jenjang pendidikan dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

Angka Putus Sekolah Kota Bima 2013-
2016

250
200 2\
150 / \
100 ’/ \
50 —: 1 \

Tahun 2013 Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016

=¢—- SD/MI/PaketA  =—ll=- SMP/MTS/Paket B
- SMA/MA/Paket C ==<¢=- SMK

i. Angka Melanjutkan Sekolah:
Angka Melanjutkan Sekolah Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang

dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

. . . . %
Target Capaian | %Capaian Capaian | Kenaikan .
NO | INDIKATOR SASARAl - 5016 2016 2016 2015 | Penurunafl Kenaikan
Penurunari
1. SD/MI/Paket A 3,468 3,771 108.74% 3,083 688 22.32%
2. SMP/MTS/Paket B 3,225 3,667 113.71% 3,344 323 9.66%

Sementara kecenderungan angka melanjutkan sekolah Kota Bima tahun 2013-
2018 dapat dilihat pada grafik berikut ini:
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2. Sasaran 2: Meningkatkan Mutu Pendidikan, Pendidik, dan Tenaga Kependidikan
Unt uk
Kependidikano ,

me n ¢ a p aMenisgkatkanrMata Pe@didikan, Pendidik dan Tenaga
ada beber ap akegiptanoygny aretevard gang mendukung
pencapaian sasaran tersebut. Berikut program dan kegiatan yang mendukung pencapaian

s a s a Maningkatkan Mutu Pendidikan, Pendidik dan Tenaga Kependidikano :

NAMA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
PROGRAMWAJIB BELAJAR PENDIDIKAN DASAR
SEMBILAN TAHUN
1 Pengadaan Bukuku dan alat tulis siswa 1,511,518,000.¢ 1,496,980,000.( 99,04
2. Pengadaaan alat praktik dan peraga siswa 1,529,218,000.¢ 1,375,615,000.( 89,96
3. Pembinaan kelembagsekolah dan majesmen 408,000,000.0 320,400,000.q 78,53
sekolah dengan penerapan manajemen berbasi
sekolah (MBS) di satuan pendidikan dasar
4, Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa 424,589,500.G 414,540,600. 97,63
5. Penyelenggaradiian Nasional dan Uji Kompeten 189,815,000.9 179,821,000. 94,73
Siswa
B. PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH
1. Pengadaaan alat praktik dan peraga siswa 351,840,000.4 350,855,000. 99,72
2. Pembinaan kelembagaan sekolah dan manajem 378,000,000.0 369,000,000.0 97,62
sekolaldengan penerapan MBS
3. Penyelenggaraan Ujian Nasional dan Uji Kompe| 110,250,000.9 110,100,000. 99,86
Siswa
4, Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa 386,460,000.0 361,190,000. 93,46
H | PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL
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1. Pengembangan Pendidikan Non Formal 100,692,500.0

100,494,900.0

99,80.

PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAN T
KEPENDIDIKAN

1. | Pelaksanaan sertifikasi pendidik 84,504,000.0 84,504,000.0 100,00
2. | Pengembangan mutu dan kualitas program peng 603,465,000.0 581,206,152. 96,31
dan pelatihan bagi pendidik dan tenaga kependi
Beri kut akan di saji kan anali sa pencapaian

Pendidikan, Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan perbandingan dengan pencapaian

tahun-tahun sebelumnya:
a. Angka Melek Huruf

Angka Melek Huruf Kota Bima pada tahun 2016 sebesar 96,26% lebih tinggi

dari target tahun 2016 sebesar 95,45% dengan tingkat capaiannya sebesar 100,85%.

Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya yaitu tahun 2015 sebesar 96,40%

maka terjadi penurunan sebesar 0,14% atau sebesar 0,15%.

Berikut akan disajikan grafik porsentase angka melek huruf Kota Bima tahun

2013-2018:
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b. Rata-rata Nilai Ujian Nasional

Rata-rata Nilai Ujian Nasional Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan

dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

1, . . : %
10 | moaTom sasuraf Tate | Corn| e o | Keen)
1. SD/MI/Paket A 7.51 6.89 91.81% 5.6 1.29 23.13%
2. SMP/MTS/Paket B 7.18 3.75 52.28% 571 -1.95 -34.26%
3. SMA/MA/Paket C 6.99 3.57 51.12% 5.21 -1.63 -31.42%
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| 4. |SMK

| 6.2 | 4.38 |70.68%

5.44 | 1.6 | -19.45%

Berdasarkan tabel di atas, pencapaian target untuk indikator rata-rata nilai ujian

nasional tahun 2016 hanya mencapai 66,47%. Pencapaian tahun 2016 terutama untuk
jenjang SMP/MTs/Paket B dan SMA/MA/Paket C masih sangat rendah dibandingkan

dengan target tahun 2016. Sementara kecenderungan pencapaian rata-rata ujian

nasional dapat dilihat pada grafik berikut ini:
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c. Jumlah Siswa berprestasi OSN Tingkat Propinsi NTB

Jumlah Siswa berprestasi OSN Tingkat Propinsi NTB Kota Bima tahun 2016 pada

berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . : %
10 | moaTom sasural Taee | Corn| e o | Keen)
1. SD/Ml/Paket A 1 1 100.00% 1 0 0.00%
2. SMP/MTS/Paket B 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
3. SMA/MA/Paket C 1 1 100.00% 0 1 #DIV/O!
4. SMK 1 1 100.00% 1 0 0.00%

d. Jumlah Siswa berprestasi OSN Tingkat Nasional

Jumlah Siswa berprestasi OSN Tingkat Nasional Kota Bima tahun 2016 pada berbagai

jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

%

Target Capaian | %Capaian Capaian | Kenaikan .
NO | INDIKATOR SASARAl - 5016 2016 2016 2015 | Penuruna Kenaikan
Penurunar
1. SD/MlI/Paket A 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
2. SMP/MTS/Paket B 1 0 0.00% 0 0 #DIV/0!
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SMA/MA/Paket C

0.00%

#DIV/O!

4.

SMK

0.00%

#DIV/O!

e. Porsentase Angka Kelulusan

Porsentase Angka Kelulusan Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang

pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . . %

10 | moiaron saoand ot | Copan| e Copan | KT o
1. SD/MI/Paket A 100 97.35 97.35% 100 -2.65 -2.65%
2. SMP/MTS/Paket B 100 98.25 98.25% 100 -1.75 -1.75%
3. SMA/MA/Paket C 100 91.95 91.95% 100 -8.05 -8.05%
4. SMK 100 93.9 93.90% 100 6.1 -6.10%

Capaian kinerja untuk angka kelulusan Kota Bima tahun 2016 sangat tinggi.

Capain tahun ini juga hampir sama dengan dengan tahun-tahun sebelumnya. Berikut

akan disajikan grafik porsentase angka kelulusan Kota Bima tahun 2013-2016:
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f.  Angka Mengulang Kelas

Angka Mengulang Kelas Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang

pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

1, . . . %
10 | moaTom sasuraf Tate | Corn| e o | Keen)
1. SD/MI/Paket A 210 242 84.76% 322 -80 -24.84%
2. SMP/MTS/Paket B 35 3 191.43% 20 -17 -85.00%
3. SMA/MA/Paket C 28 23 117.86% 74 51 -68.92%
4. SMK 29 28 103.45% 57 -29 -50.88%
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. Berikut akan disajikan grafik angka siswa yang mengulang Kota Bima tahun
2013-2016:
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g. Guru yang Memenuhi Kualifikasi Pendidik

Guru yang Memenuhi Kualifikasi Pendidik Kota Bima tahun 2016 pada

berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . . %
N0 | moaToR sasar Toget | Copen | o) o Keen) o
1. SD/MI/Paket A 1,601 1,610 100.56% 1,977 -367 -18.56%
2. SMP/MTS/Paket B 1,245 1,208 97.03% 1,271 -63 -4.96%
3. SMA/MA/Paket C 951 742 78.02% 922 -180 -19.52%
4. SMK 550 486 88.36% 266 220 82.71%

Data guru yang memenuhi kualifikasi pendidik Kota Bima tahun 2013-2016

dapat digambrkan dalam grafik berikut ini:
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h. Pendidik yang Memiliki Sertifikat Pendidik
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Pendidik yang Memiliki Sertifikat Pendidik Kota Bima tahun 2016 pada

berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . . %
10 | moaTom sasural Tate | Con| e o | Keer)
1. SD/MI/Paket A 1,560.00 692 44.36% 624 68 10.90%
2. SMP/MTS/Paket B 890 324 36.40% 282 42 14.89%
3. SMA/MA/Paket C 686 238 34.69% 267 -29 -10.86%
4. SMK 380 219 57.63% 218 1 0.46%

Sementara data perkembangan guru/pendidik Kota Bima yang memiliki

sertifikat dapat dilihat pada grafik berikut ini:
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i. Rasio Guru perkelas rata-rata per 1000 jumlah murid dengan rasio guru dan murid

Rasio Guru perkelas rata-rata per 1000 jumlah murid dengan rasio guru dan murid Kota

Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel

berikut ini:
Target Capaian | %Capaianf Capaian | Kenaikan %
NO INDIKATOR SASARA 2016 2016 2016 2015 Penurunar Kenaikan
Penurunar
1. SD/MI/Paket A 1.25 1.21 103.20% 13 -0.09 -6.92%
2. SMP/MTS/Paket B 1.27 1.24 102.36% 1.33 -0.09 6.77%
3. SMA/MA/Paket C 1.26 1.26 100.00% 13 -0.04 -3.08%
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| 4. |SMK

| 1.2 | 1.25 |95.83%

1.24 | 0.01 | 0.81%

3. Sasaran 3: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan

Untuk mencapai sasaran 3 fMeningkatnya kualitas sarana dan prasaranao ,

beberapa program dan kegiatan yang relevan yang mendukung pencapaian sasaran

tersebut. Berikut

fiMeningkatnya kualitas sarana dan prasaranao :

program dan Kkegiatan yang mendukung pencapaian sasaran

PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

1. Penambahan Ruang Kelas Sekolah 760,370,000.0 760,370,000.0 100,00
2. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 441,797,600.0 441,797,600.0 100,00
3. | Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah 721,110,000.0 720,960,000.0 99,98
PROGRAM WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN DASA

SEMBILAN TAHUN

1. | Penambahan ruang kelas sekolah 2,589,212,000.( 2,589,208,000.¢ 100,00
2. | Penambahan Ruang Guru Sekolah 470,800,000.0 470,800,000. 100,00
3 Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sanita 704,634,600.0 704,630,000.0 100,00
4, Pengadaaan alat praktik dan peraga siswa 1,529,218,000.( 1,375,615,000.( 89,96
5. Pengadaan Mebeluer Sekolah 216,280,000.0 211,890,000.0 97,97
6. Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekolah| 2,611,685,400.( 2,566,408,500.( 98,27
PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH

1. Pengadaaan alat praktik dan peraga siswa 351,840,000.0 350,855,000.0 99,72
2. Rehabilitasi Sedang/Berat Bangunan Sekola, 218,710,000.Q 214,520,000.4 98,08

a. Rasio Rombel Perguru

Rasio Rombel Perguru Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan dapat

dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . : %
10 | moaTom sasuraf Tate | Corn| e o | Keen)
1. SD/MI/Paket A 1.2 1.3 91.67% 1.3 0.00%
2. SMP/MTS/Paket B 1.2 1.3 91.67% 1.3 0.00%
3. SMA/MA/Paket C 1.2 1.3 91.67% 1.3 0.00%
4. SMK 1.2 1.1 108.33% 1.3 -0.2 -15.38%
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b. Rasio Siswa Perkelas

dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

Rasio Siswa Perkelas Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan

penurunan Yyang pada akhirnya berada pada kondisi

kecenderungan raso siswa Kota Bima tahun 2013-2016.

ideal.

Berikut

N . . . %

o | mowatorsasaes| TREE | Cppen | vCopam oot | Keneban) cenaan

1. SD/MI/Paket A 22.1 21.1 104.52% 22.1 -1 -4.52%

2. SMP/MTS/Paket B 27.1 24.1 111.07% 21.1 3 14.22%

3. SMA/MA/Paket C 26.1 26.1 100.00% 25.1 1 3.98%

4. SMK 23.1 25.1 91.34% 25.1 0 0.00%
Kecenderungan rasio siswa perkelas dari tahun ke tahun mengalami

grafik
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c. Jumlah Sekolah yang Menerapkan Pembelajaran yang Berbasis IT

Jumlah sekolah yang menerapkan pembelajaran yang berbasis IT Kota Bima

tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

T, . . _ %
10 | moaTom sasural  Tate | Corn| e o | Keer)
1. SD/MI/Paket A 15 12 80.00% 7 5 71.43%
2. SMP/MTS/Paket B 8 14 175.00% 3 11 366.67%
3. SMA/MA/Paket C 5 5 100.00% 3 2 66.67%
4. SMK 4 4 100.00% 3 1 33.33%
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Kecenderungan jumlah sekolah yang menerapkan pembelajaran yang
berbasis IT Kota Bima dari tahun ke tahun mengalami peningkatan. Berikut grafik

sekolah yang menerapkan pembelajaran yang berbasis IT Kota Bima tahun 2013-2016.
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4. Sasaran 4: Meningkatnya Prestasi Olahraga

Unt uk me n c a p ai Mersngkataya pmestasd olafiragao |, ada beber ap:

program dan kegiatan yang relevan yang mendukung pencapaian sasaran tersebut. Berikut

program dan kegiatan yang me n Manikghatnga pmestasic apai an
olahraga¢ :

PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAH 618,248,500.0 549,623,086. 88,90

1. | Penyelenggaraan kompatsiraga 618,248,500.0 549,623,086.0 88,90

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA 50.000.000,0 49.999.00( 100,00

OLAHRAGA

1. | Peningkatan pembangunan saran dan prasarana olahr. 50.000.000,0 49.999.00¢ 100,00

a. Jumlah Perolehan Medali O2SN Tingkat Propinsi
Jumlah Perolehan Medali O2SN Tingkat Propinsi NTB Kota Bima tahun 2016
pada berbagai jenjang pendidikan dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

. 0 . . . %
o | morroR sasar TSR | Cpban | Cara Copan | Kk anaan
1. Lomba Atletik 1 1 100.00% 1 0 0.00%
2. Lomba Sepak Bola 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
3. Lomba Bola Volly 1 1 100.00% 2 -1 -50.00%
4. Lomba Pencak Silat 1 1 100.00% 1 0 0.00%
5. Lomba Catur 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
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Lomba Karate

166.67%

66.67%

Berikut disajikan grafik pencapaian Jumlah Perolehan Medali O2SN Tingkat
Propinsi Kota Bima tahun 2013-2016.
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5. Sasaran 5: Meningkatnya Prestasi Kepemudaan

Unt uk

me n ¢ a p a Menisgkatngar paeatasi kepémudaano ,

ada beberaps:

program dan kegiatan yang relevan yang mendukung pencapaian sasaran tersebut. Berikut

program dan

kepemudaano :

kegiat an

y a

ng

me n Manikgatnga presasic ap ai an

PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUD.

486,770,000.00

480,966,000.0 98,81%

1. Pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan

486,770,000.0

480,966,000.0 98,81%

Capaian Prestasi Pemuda

Capaian Prestasi Pemuda Kota Bima tahun 2016 pada berbagai jenjang pendidikan

dapat dijabarkan dalam tabel berikut ini:

. 0 . . . %
o | monsromssaman| Tl || G| Gapam Copaun | Kerakan] anaian
1. Lomba Pemuda Pelop| 1 0 0.00% 2 2 -100.00%
2. Pertukaran Pemuda 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
3. Jambore Pemuda 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
4. Lomba&arangtaruna 1 0 0.00% 1 -1 -100.00%
5. Seleksi Paskibraka 1 3 300.00% 1 2 200.00%

3.4 REALISASI ANGGARAN TAHUN 2016

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Bima pada Tahun 2016 dalam mendukung

pelaksanaan program dan kegiatan dalam mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 262,423,900,034.04 dan terealisasi sebesar Rp.260,476,120,354.00 atau
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99,26%, sehingga terdapat sisa anggaran sebesar Rp.1,947,579,680.04. Terdapat peningkatan
realisasi belanja tahun 2016 sebesar Rp.13,937,014,039.00 atau 5,56% dibandingkan dengan
realisasi Tahun 2015 sebesar Rp. 246,538,506,315.00.

Adapu rincian realisasi anggaran pada setiap program dan kegiatan pada Dinas Pendidikan,

Pemuda, dan Olahraga Kota Bima Tahun 2016 dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

ANGGARAN REALISASI PENCAPAIAN
NO NAMA PROGRAM/KEGIATAN
(Rp.) Keuangan %
BELANJA 262,423,900,034. 260,476,120,354. 99,26
BELANJA TIDAK LANGSUNG 240,351,361,034. 239,239,923,521. 9953
BELANJA LANGSUNG 22,072,539,000. 21,237,196,833. 96,22
A. PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORN 1,875,796,500.( 1,818,470,322.( 91,18
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Carakg 116,400,000.4 116,400,000.0 100,00
Petugas Pengantar Surat)
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber day 79,200,000.0 59,710,478.0 75,39
dan listrik
3. Penyediaan jasa jaminan barandaeiidh 70,500,000.0 70,500,000.0f 100,00
4, Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizi 48,100,000.0 40,668,773.0 84,55
kendaraan dinas/operasional
5. Penyediaan jasa administrasi keuangan 154,800,000.¢ 145,110,000.0 93,74
6. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 19,630,000.0 19,630,000.00 100,00
7. Penyediaan alat tulis kantor 188,576,500.0 180,600,000.0 9577
8. Penyediaan barang cetakan dan pengga 81,295,000.0 81,283,000.00 9997
9. Penyediaan peralatan mettengkapan kantg 158,840,000.¢ 156,260,000.0 98,38
10 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peratura 34,980,000.0 26,135,000.0 74,71
Perundangindangan
11 | Penyediaan makanan dan minuman 37,290,000.0 37,234,600.0 9985
12 | Rapatapakordinasi dan konsultasi ke lua 436,185,000.9 436,183,471.0 99,99
daerah
13 Rapatapat kordinasi dan konsultasi dalan 450,000,000.Q 448,755,000.0 99,72
daerah
B. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 1,011,780,000.( 991,598,950.00 9801
PRASARANA APARATUR
1. Pembangunan Gedung Kantor 368,040,000.G 368,040,000.0 100,00
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kan 22,200,000.0 19,425,000.0 87,50
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3 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kanto 11.665.000,0 11.640.000,00 99,79

4, Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 70,400,000.0 55,993,950.0 79,54
Dinas/Operasional

5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapal 16,500,000.0 13,500,000.0 81,82
Kantor

6. Rehabilitasi Sedang Berat Gedung Kanto 534,640,000.Q 534,640,000.0 100,00

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUM 37,567,000.0 37,567,000.00 100,00

DAYA APARATUR

1 Pelaksanaan Penilaian AKJG 37,567,000.0 37,567,000.00 100,00

PROGRAM PENINGKATAN PEMNBRRINEAN 175,800,000.0 174,360,000.0 99,18

SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DA

KEUANGAN

1. Penyusunan laporan keuangan Semester 17,820,000.0 16,380,000.00 91,92

2. Penyusunan laporan keuaAgair Tahun 21,840,000.0 21,840,000.00 100,00

3. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan 82,880,000.0 82,880,000.00 100,00
(RENJA)/RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja
Perangkat Daerah

4. Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 53,260,000.0 53,260,000.0 100,00

PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 4,450,982,600.( 4,181,421,983.( 93,94

1. Penambahdruang Kelas Sekolah 760,370,000.G 760,370,000.0 100,00

2. Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Sisw 441,797,600.Q 441,797,600.0 100,00

3. Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekq 721,110,000.0 720,960,000.0 99,98

4. Pengembang®&endidikan Anak Usia Dini 1,944,000,000.¢ 1,943,400,000.¢ 99,97

5. Penyelenggaraan pendidikan anak usia ¢ 543,605,000.0 303,434,383.Q 55,82

6. Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjas 28,640,000.0 0.00 0,00
Pendidikan Anak Usia Dini

7. Monitoring, Evaluasi Pendidikan Anak Us 11,460,000.0 11,460,000.00 100,00

PROGRAM WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN DA 10,781,175,900. 10,454,216,100. 96,97

SEMBILAN TAHUN

1. Penambahan ruang kelas sekolah 2,589,212,000.( 2,589,208,000.( 100,00

2. Penambahan Ruang Guru Sekolah 470,800,000.0 470,800,000.0 100,00

3. Pembangunan Taman, Lapangan Upaca 45,826,400.0 44,326,000.0 96,73
Fasilitas Parkir

4. Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sa 704,634,600.G 704,630,000.0 100,00

5. Pengadaan Bukuku dan alat tulis siswa 1,511,518,000.( 1,496,980,000.( 99,04

6. Pengadaaan alat praktik dan peraga sisw 1,529,218,000.¢ 1,375,615,000.¢ 89,96
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7. Pengadaan Mebeluer Sekolah 216,280,000.G 211,890,000.Q 97,97
8. Rehabilitasi sedang/berat bangunan sekg 2,611,685,400.( 2,566,408,500.( 98,27
9. Penyediaan bantuan operasional sekola 79,597,000.0 79,597,000.0 100.00
(BOS) jenjang SD/MI/SDLB dan SMP/MT
Negeri
10. | Pembinaakelembagaan sekolah dan mari 408,000,000.9 320,400,000.0 78,53
jemen sekolah dengan penerapan manaj
berbasis sekolah (MBS) di satuan pendid
dasar
11. | Pembinaan minat, bakat dan kreativitas s 424,589,500.0 414,540,600.0 97,63
12. | Penyelenggaraan Ujian Nasional dan Uji 189,815,000.4 179,821,000.0 94,73
Kompetensi Siswa
PROGRAM PENDIDIKAN MENENGAH 1,445,260,000.( 1,405,665,000.( 97,26
1. Pengadaaan alat praktik dan peraga sis 351,840,000.9 350,855,000.0 99,72
2. Rehabilitasi Sedang/Berat Bangunan Se 218,710,000.0 214,520,000.0 98,08
3. Pembinaan kelembagaan sekolah dan 378,000,000.0 369,000,000.0 97,62
manajemen sekolah dengan penerapan
4, Penyelenggaraan Ujian Nasional dan Uji 110,250,000.9 110,100,000.0 99,86
KompetenSiiswa
5. Pembinaan minat, bakat dan kreativitas 386,460,000.0 361,190,000.Q 93,46
PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL 100,692,500.0 100,494,900.0 99,80
1. Pengembangan Pendidikan Non Formal 100,692,500.0 100,494,900. 99,80.
PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK 687,969,000.0 665,710,152.0 96,76
TENAGA KEPENDIDIKAN
1. Pelaksanaan sertifikasi pendidik 84,504,000.0 84,504,000.00 100,00
2. Pengembangan mutu dan kyaddgsam 603,465,000.0 581,206,152.Q 96,31
pendidikan dan pelatihan bagi pendidik d
tenaga kependidikan
PROGRAM MANAJEMEN PELAYANAN PEND| 350,497,000.0 327,104,340.0 93,33
1. Sosialisasi dan advokasi berbagai peratu 29,855,000.0 24,612,500.0 82,44
pemerintah bidang pendidikan
2. Penerapan Sistem dan Informasi Manaje 119,705,000.9 110,380,000.Q 92,21
Pendidikan
3. Koordinasi hdmari besar nasional bidang 85,460,000.0 85,460,000.00 100,00
pendidikan, pemuda dan olahraga
4. Pendataan Pendidikan 62,695,000.0 56,395,000.00 89,95
5. Unit Pelaksana Akreditasi 52,782,000.0 50,256,840.00 95,22
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PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA 486,770,000.0 480,966,000.0 98,81%
KEPEMUDAAN

1. Pendidikan dpelatihan dasar kepemimpir 486,770,000.0 480,966,000.0 98,81%
PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAK 618,248,500.0 549,623,086.0 88,90
OLAHRAGA

1. Penyelenggaraan kompetisi olahraga 618,248,500.0 549,623,086.0 88,90
PROGRAM PENINGKABARANA DAN 50.000.000,0 49.999.00¢ 100,00
PRASARANA OLAHRAGA

1. Peningkatan pembangunan saran dan 50.000.000,0 49.999.00¢ 100,00

prasarana olahraga
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BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2016 ini merupakan salah satu dokumen dalam
siklus kinerja yang diawali dengan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) sampai dengan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). LKIP merupakan bagian dari Sistem Kinerja Instansi Pemerintah
memiliki 3 fungsi: Pertama, sebagai sarana bagi Pemerintah Daerah untuk menyampaikan
pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder. Kedua, sebagai bahan pengambilan
keputusan dan sarana evaluasi atas kinerja yang telah dicapai oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga. Ketiga, dimaksudkan untuk memperoleh saran-saran guna perbaikan kinerja di masa

mendatang.

Berdasarkan hasil pengukuran tujuan terwujudnya pendidikan yang berkualitas dan merata
dengan indikator kinerja tujuan fKetuntasan Wajib Belajar Sembilan Tahuno tahun 2016 dperoleh
hasil sebesar 98,28% dari target sebesar 100% atau dengan porsentase capaian sebesar 98,28%.
Sedangkan i ndpokishrutumpendidikpniKata Binfiaddibandingkan dengan daerah-daerah
lain di NTB pada tahun 2016 menempati urutan ketiga. Capaian ini masih lebih rendah dibandingkan

dengan target capaian pada tahun 2016 pada urutan kedua.

Sementara itu pencapaian tujuan firerwujudnya Layanan kepemudaan dan olahraga yang
bermutu dan merataddengan indikator kinerja Prestasi kepemudaan dan Olahraga Kota Bima di NTB
. Capaian prestasi di bidang kepemudaan dan keolahragaan Kota Bima tahun 2016 berada pada
peringkat kedua di NTB dibandingkan dengan daerah-daerah lainnya. Capaian ini masih sama

dengan capaian pada tahun 2015.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja atas capaian sasaran strategis yang merupakan
indikator kinerja utama pada Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota Bima yang terdiri 23
indikator kinerja sasaran diperoleh hasil pencapaiannya yaitu 11 indikator atau 48% memperoleh nilai
sangat tinggi, 6 indikator atau 26% memperoleh nilai tinggi, dan masing-masing 2 indikator atau 9%

memperoleh nilai sedang, rendah dan sangat rendah.
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Rata-rata hasil pengukuran capaian kinerja sasaran Dinas Pendidikan, Pemuda, dan

Olahraga Kota Bima Tahun 2016 mencapai 83,96% atau berada dalam kategori tinggi.

Kinerja Keuangan Dinas Pendidikan pemuda dan Olahraga secara komulatif adalah sebesar
256.294.693,842, terdiri dari Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung 26.509.433.637; Anggaran
dan Realisasi Belanja Tidak Langsung 229.785.260.205. Secara umum, meskipun pelaksanaan
program dan kegiatan tahun 2016 berdasarkan tugas pokok dan fungsi dan akuntabiltas keuangan
telah mendorong capaian kinerja tujuan dan sasaran komulatif, sehingga kinerja Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kota Bima dapat dikatagorikan tercapai dengan baik, sesuai dengan
perencanaan yang terukur, namun masih terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan kegiatan
terkait dengan penganggaran, proses pelaksanaan dan pemahaman dari seluruh unit sistem
pengelola pendidikan tentang penerapan manajemen akuntabilitas kinerja dan keuangan yang dapat

mewujudkan pemerintahan yang bersih, baik, bertanggungjawab dan berkapabilitas tinggi.

Berdasarkan kesimpulan di atas, dalam upaya untuk meningkatkan kinerja Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kota Bima pada tahun mendatang, beberapa langkah strategis yang akan

dilakukan adalah:

a. Lebih meningkatkan komitmen seluruh unit sistem pengelola pendidikan untuk dapat memahami
dan menerapkan sistem manajemen kinerja dan keuangan agar pencapaian tujuan dan sasaran

strategis organisasi dapat dilakukan dengan efektif dan efisien serta berhasilguna.

b. Meningkatkan kualitas pemberian bimbingan teknis kepada seluruh unit sistem pengelola
pendidikan tentang Sistem Kinerja Instansi Pemerintah, serta kemampuan praktis dalam

menyusun dokumen-dokumen kinerja.

4.2 SARAN/REKOMENDASI

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja LKIP Tahun 2016, untuk meningkatkan kinerja pada tahun

yang akan datang perlu dilakukan langkah-langkah sebagai berikut:

1. Perencanaan kinerja dan anggaran dilakukan secara lebih cermat dan revisi anggaran dan
kegiatan dilakukan secara sangat selektif sehingga tidak menghambat pelaksanaan kegiatan.
2. Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM dilakukan lebih intensif melalui pembinaan,
pendidikan dan pelatihan.
Akhir kata dengan segala keterbatasan yang ada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kota Bima telah berupaya maksimal untuk dapat melaksanakan program dan kegiatan baik dalam
rangka pemerataan dan perluasan akses, peningkatan kualitas dan relevansi, serta peningkatan tata
kelola pendidikan. Tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada segenap pihak yang telah banyak
membantu sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan,

Pemuda dan Olahraga Kota Bima 2016 ini dapat terwujud.
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